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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-30

FUNDACIJA "HABITAT FOR HUMANITY POLAND"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-542

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226425742

Nr faksu E-mail mmagdziak@habitat.pl Strona www www.habitat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-12-13

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-12-03

publicznego

5. Numer REGON 01532790400000 6. Numer KRS 0000143344

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena RUSZKOWSKA | PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji CIESLAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Marek Magdziak CZtONEK ZARZADU TAK

Marina Yoveva CZLONEK ZARZADU TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Juraj Stupka Cztonek Rady Fundagji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Valentina Petrus Cztonek Rady Fundagji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Rick Hathaway Cztonek Rady Fundacji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Habitat for Humanity Poland jest chrzescijariskg pozarzadowa
organizacjg non-profit, ktérej misjg jest zapewnienie godnego miejsca do
zycia niezamoznym rodzinom. Organizacja pomaga rodzinom o niskich
dochodach oraz beneficjentom instytucji wspierajacych grupy zagrozone
wykluczeniem mieszkaniowym. Habitat for Humanity buduje i remontuje
domy, przy wsparciu rodzin, wolontariuszy lokalnych i
miedzynarodowych, darczyiicéw i organizacji Habitat for Humanity z
innych krajow.

Cele szczegotowe:

- dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej i
dobroczynnosci oraz ochrony zdrowia polegajac na inspirowaniu,
wspieraniu i jednoczeniu wszelkich inicjatyw zmierzajacych do stworzenia
osobom w potrzebie godnego miejsca do zycia oraz ochrony zdrowia.

Dziatalnos¢ Fundacji jest skierowana do oséb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktérej ni sg w stanie pokona¢ samodzielnie
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele Fundacji s realizowane poprzez:

A. pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez budowanie skromnych lecz odpowiednich domoéw lub mieszkan,
albo ich remontu, w celu wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

B. organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatowej i
sprzetowej w realizacji popieranych przedsiewzie¢ budowlanych w tym
takze bezposrednie i posrednie dofinansowywanie tych przedsiewzie¢;

C. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych oraz konfliktéw zbrojnych
w kraju i zagranicg;

D. aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy;

E. dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem;

F. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

G. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

H. promocje i organizacje wolontariatu;

I. pobudzanie i wspieranie rozwoju naukowo-technicznego w dziedzinie
budownictwa mieszkaniowego, w szczegdlnosci technologii
energooszczednych i ekologicznych;

J. organizowanie zebran, odczytow, wyktadéw, konferencji
miedzynarodowych, spotkan, treningow;

K. pozyskiwanie srodkéw ze Zrédet krajowych i zagranicznych;

L. realizowanie dziatan w ramach pomocy rozwojowej i humanitarnej poza
granicami Polski;

M. wspotprace, pomoc i wspieranie, rowniez finansowe innych instytucji i
organizacji dziatajacych w celach zbieznych z celami Fundacji;

N. wspotprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu
promowania i budowania mieszkan czynszowych, przeznaczonych na
wynajem dla oséb niezamoznych;

0. wspotprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w celu
budowania swietlic srodowiskowych, hospicjéw, domdéw pobytu
dziennego;

P. rozdzielanie uzyskanych $rodkdéw dla organizacji partnerskich Habitat
for Humanity i innych w Polsce i za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Pomoc w ramach programu budowlano-remontowego

WSPARCIE RODZIN INDYWIDUALNYCH W TRUDNEJ SYTUACJI MIESZKANIOWE)
S3 to rodziny, ktdre spetniajg kryteria pomocy remontowej (http://habitat.pl/kryteria-kwalifikacji/ ):
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zamieszkuja w lokalu, ktéry wymaga interwencji remontowej oraz majg do niego tytut prawny;

mieszkajg w warunkach, ktdre sg szkodliwe dla zdrowia i utrudniajg codzienne funkcjonowanie (np. lokale zagrzybione,
niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

aktywnie starajg sie zmieni¢ swoje warunki zamieszkiwania;

chcg sie wprowadzi¢ do przydzielonego mieszkania komunalnego / socjalnego, ale nie majg srodkéw, zeby je wyremontowacé
— zdarza sie, ze przydzielane mieszkania sg w tak ztym stanie, ze nie nadajg sie do zamieszkania.

Wsparcie udzielane przez Habitat for Humanity Poland co do zasady obejmuje:

prace przygotowawcze i nadzdr techniczny, przygotowanie kosztorysu remontu i zestawienia potrzebnych materiatow;
pomoc w zakupie materiatéw remontowych, koordynacje przebieg remontu, pomoc w znalezieniu ekip do specjalistycznych
prac;

pomoc w obnizeniu kosztéw remontu poprzez pozyskanie materiatéw remontowych od darczyficéw;

pomoc w obnizeniu kosztow remontu poprzez organizowanie akcji z udziatem wolontariuszy (korporacyjnych,
miodziezowych, kompetencyjnych, a takze grup wolontariuszy zagranicznych, w ramach programu Habitat Global Village);
nieoprocentowang pozyczke na pokrycie kosztéw remontu (odpowiednio obnizonych dzieki darowiznom i pomocy
wolontariuszy). Wielkos¢ pozyczki i okres sptaty sg dostosowane do mozliwosci finansowych rodziny.

0Od 2019 r., w zwigzku z brakiem mozliwosci, w swietle obowigzujacych przepiséw prawnych, udzielania osobom
indywidualnym nieoprocentowanych pozyczek przez instytucje niefinansowe (a wiec takze Fundacje Habitat for Humanity na
cele remontowo-budowlane), Fundacja zmuszona zostata ograniczy¢ swoje wsparcie adresowane do tej kategorii oséb
przenoszgc ciezar dziatania na wsparcie adresowane do instytucji.

W 2019 r. z inicjatywy i ze sSrodkéw Habitat Poland, przy wsparciu sponsoréw, zrealizowane zostaty nastepujgce budowy i
remonty lokali i doméw w Warszawie, w J6zefowie i Redzyrskiem k. Miniska Mazowieckiego oraz te na terenie wojewddztwa
$laskiego i dolnoslgskiego:

@ jeden remont lokalu (prace porzadkowe, rozbidrka pieca kaflowego i remont spalonego pokoju w lokalu miejskim) — czerwiec
2019;

dziatania wstepne do zasadniczego remontu domu jednorodzinnego w J6zefowie k/Warszawy uszkodzonego przez burze —
lipiec 2019;

do stanu zamknietego zostata doprowadzona budowa domu jednorodzinnego (prowadzono m.in. prace wykorczeniowe,
ktadzenie paneli podtogowych, malowanie elewacji, montowanie ptyt karton-gipsowych wewnatrz budynku, montowanie
drzwi) — marzec-lipiec 2019;

remont lokalu mieszkalnego w Gliwicach (tynkowanie, spoinowanie, gruntowanie, malowanie) — czerwiec- lipiec 2019;
pomoc przy realizacji stanu surowego zamknietego domu jednorodzinnego rodziny z Ligoty Toszeckiej (pozyskanie
finansowania na warstwy wykonczeniowe dachy, obrébki blacharskie, stolarke okienng)- styczen- wrzesien 2019;

pomoc przy biezgcych naprawach domu w miejscowosci Wierzbice pod Wroctawiem (malowanie elewacji, murowanie
ogrodzenia, prace porzgdkowe, prace ogrodowe)- lipiec — wrzesieri 2019.

W ramach powyzszych dziatann wsparciem objete zostaty 6 rodzin w trudnej sytuacji zyciowej — byli to rodzice samotnie
wychowujgcych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia, osoby samotne, rodzina prowadzaca rodzinny dom dziecka, rodzina
wielodzietna.

POMOC HABITAT POLAND DLA INSTYTUCIJI | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Habitat Poland wspiera inicjatywy majgce na celu poprawe warunkdw przebywania i opieki realizowane przez organizacje
partnerskie specjalizujgce sie w niesieniu pomocy réoznym grupom oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

w placéwkach (osoby starsze, osoby niepetnosprawne umystowo-fizyczne, dzieci, bezdomni, pacjenci z rozpoznaniem
uzaleznienia i inne);

wtgczamy sie w inicjatywy majgce na celu rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego, tym tworzenie nowej infrastruktury
mieszkalnej dla oséb opuszczajgcych placowki pieczy zastepczej, osrodki terapii uzaleznien, zapewnienie godnych warunkow
rodzinom i osobom uciekajgcym przed przemocg domowg, uchodzcom i migrantom.

Wsparcie Habitat Poland polega na:

pomocy technicznej: wsparcie konsultanta technicznego dla wspélnot mieszkaniowych i matych spétdzielni w pracach nad
planem remontowym, wyborze firm budowlanych, nadzorze i kontroli jakos$ci rob6t budowlanych;

pomocy finansowej — nieoprocentowana pozyczka na cele remontowo-budowlane oferowana na srednio 5 lat;
mobilizowanie potrzebnych srodkéw finansowych i darowizn materiatowych w celu obnizenia kosztéw remontu;

pomoc grup wolontariuszy w pracach remontowych.

W 2019 roku pomoglismy w:

Remoncie osrodkdw Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych “Tecza” (prace wewnatrz
budynkéw — malowanie oraz w ogrodzie — prace z zielenig, od$wiezanie ogrodzenia);

W pazdzierniku w pracach przygotowawczych do remontu mieszkania adaptowanego przez Fundacje ,Zerwane Wiezi” na
potrzeby mieszkania treningowego dla mtodych oséb opuszczajacych piecze zastepcza (usuwanie starych farb i ptytek,
szpachlowanie, malowanie).

W sierpniu w pracach zw. z przygotowaniem terenu do budowy domu opieki dla dorostych oséb niewidomych i
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stabowidzacych — podopiecznych Fundacji ,, Teczowy Dom”;

Na przetomie maja i czerwca w adaptacji lokalu na potrzeby Fundacji ,Excitare” pracujgcych z osobami z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz z Zespotem Aspergera (szpachlowanie, malowanie $cian i sufitdw, montowanie oScieznic, wstawianie
drzwi wewnetrznych, przygotowanie pokoju wyciszeni, montowanie ptyt karton-gipsowych, ktadzenie paneli podtogowych,
malowanie okien);

Remoncie strychu w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng prowadzonym przez Fundacje
»Pomocna Dton” (prace polegaty na uporzagdkowaniu pomieszczenia po pozarze, usunieciu zniszczonych ptytek podtogowych,
wynoszeniu gruzu, pracach ogrédkowych, malowaniu pokoi);

Adaptacji budynku szkoty podstawowej w dzielnicy tabedy w Gliwicach na dzienny osrodek leczenia uzaleznien dla mtodziezy,
prowadzony przez Fundacje Dom Nadziei (zrywanie podtég, skuwanie tynkdw, tynkowanie, spoinowanie, szpachlowanie,
gruntowanie $cian i sufitow, prace porzagdkowe); maj-pazdziernik 2019;

Pracach wykonczeniowych w Domu Btekitnego Krzyza im. Matki Ewy prowadzonym przez Btekitny Krzyz w Pszczynie
(budowanie $cian z cegly, tynkowanie, szpachlowanie, gipsowanie, prace porzadkowe) kwiecienn 2019;

Malowanie pomieszczen w schroniskach (2) dla bezdomnych mezczyzn we Wroctawiu prowadzonych przez Stowarzyszenie
im. Brata Alberta we Wroctawiu; lipiec- wrzesien 2019,

Prace przygotowawcze w mieszkaniu remontowanym przez organizacje Fundacje Dom Dbamy o Mtodych we Wroctawiu, maj-
lipiec 2019.

PROJEKTY INNOWACYJINE

¢ Projekt ,Spoteczna Agencja Najmu i Zatrudnienia” (Homelab), przeksztatcony w program Spoteczna Agencja Najmu:

Do konica wrzesnia 2019 r. realizowaliSmy w Warszawie strategiczny dla Fundacji projekt ,Homelab: Spoteczna Agencja Najmu i
Zatrudnienia”, dofinansowany ze srodkéw UE, realizowany réwnolegle w Polsce, Czechach, Stowacji i na Wegrzech. Istotg
projektu byto utworzenie i przetestowanie w réznych warunkach prawno-instytucjonalnych koncepcji Spotecznej Agencji Najmu
(SAN). Rezultaty badan skrupulatnie przeprowadzonych w trakcie realizacji projektu wykazaty skuteczno$¢ wsparcia w ramach
modelu SAN. Ewaluacja byta prowadzona w oparciu o poroéwnanie grupy mieszkaniowej z grupa kontrolng. W grupie objetej
wsparciem odnotowano wyraznie wieksza poprawe wynikdéw niz w grupie kontrolnej. Dotyczyto to wszystkich badanych
wymiarow. W szczegdlnosci sytuacja mieszkaniowa oraz zawodowo-dochodowa w grupie objetej wsparciem poprawita sie
bardziej niz w grupie kontrolnej.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. modelowe rozwigzanie jakim jest Spoteczna Agencja Najmu jest kontynuowane w postaci
programu Fundacji. Program jest realizowany na podobnych zasadach co projekt Homelab. Strategicznym partnerem programu
dalej jest Miasto Stoteczne Warszawa, ktdre aneksowato Umowe o Wspédtpracy zdn 22.10.2017 r., przedtuzajac jg do
31.12.2021r.

SAN, dziatajac z misjg dobra spotecznego, posredniczy w wynajmie mieszkan miedzy witascicielami zasobow mieszkaniowych
(prywatne, samorzgdowe lub panstwowe) a potencjalnymi najemcami mieszkan, ktorzy nie sg w stanie udzwigna¢ kosztow
wynajmu na zasadach rynkowych. Dziatania SAN nakierowane sg na poprawe dostepu do mieszkan przystepnych cenowo dla
réznych grup odbiorcow i skierowane sg zarowno do oséb w trudnej sytuacji finansowej i zyciowej, jak i do 0séb o
umiarkowanych dochodach (ktére nie mogg sobie pozwoli¢ na najem lub zakup mieszkan na zasadach komercyjnych, a
jednoczesnie nie kwalifikujg sie do najmu mieszkan komunalnych). Wsréd podnajemcéw SAN s3g np. samotni rodzice, rodziny
wielodzietne, rodziny cudzoziemskie, osoby opuszczajgce schroniska, placéwki interwencji kryzysowej lub piecze zastepcza.
SAN pozyskuje istniejgce lokale, zaréwno w stanie do uzytku, jak i wymagajace remontu (ponownie wprowadzane na rynek
najmu). Wtascicielom lokali SAN gwarantuje ptatnosci czynszu najmu (nawet jesli podnajemca okresowo nie ptaci czynszu) oraz
brak okresdéw bez zaptaty czynszu, gdy zmieniajg sie podnajemcy lokalu. W zamian SAN negocjuje z wtascicielami obnizenie
ceny najmu.

Ponadto SAN swiadczy podnajemcom ustugi wspierajgce — pomoc i opieke socjalng oraz zawodowsg, ktore pozwalajg na
stopniowe ustabilizowanie i usamodzielnienie sie lokatoréw i trwatg poprawe ich sytuacji zyciowej. Dla zapewnienia
zindywidualizowanego, dostosowanego do potrzeb, mozliwosci i oczekiwan klienta, pakietu ustug w obszarach mieszkaniowym,
zatrudnieniowym i spotecznym w SAN stworzono funkcje specjalisty ds. najmu spotecznego. Jest to nowy, interdyscyplinarny
zestaw kompetencji na polskim rynku, faczacy zakres obowigzkéw i umiejetnosci pracownika socjalnego oraz zarzagdcy najmu.
Dzieki partnerstwu z M.St. Warszawa, Habitat Poland wynajeta na potrzeby beneficjentéw projektu 12 lokali od Zarzgdu Mienia
m.st. Warszawy. Habitat Poland wyremontowata je ( 7 z nich na wiasny koszt) oraz wyposazyta wszystkie lokale w niezbedny
sprzet AGD i meble. Ponadto na cele SAN zostaty wynajete 2 lokale z zasobéw dzielnicowych Zaktadéw Gospodarowania
Nieruchomosciami Mokotéw. Pozyskano takze 18 lokali od prywatnych wiascicieli. Aktualnie trwajg negocjacje z Zarzgdem
Mienia Skarbu Panstwa o dotgczenie do puli mieszkar SAN kolejnych 12 lokali.

Mieszkania miejskie sg dedykowane przede wszystkim osobom wykluczonym mieszkaniowo, spotecznie, zawodowo,
zdrowotnie, ktére ze wzgledu na wieloaspektowos¢ wtasnego wykluczenia i trudng sytuacje finansowa nie mogg zamieszka¢ w
drozszych mieszkaniach prywatnych, ani w zaden inny sposéb zapewnic sobie/ rodzinie godnych warunkdw mieszkaniowych.
Pozyskane mieszkania prywatne sg dedykowane uczestnikom (rodzinom) dotknietym wykluczeniem mieszkaniowym, ale
posiadajgcym srednie dochody umozliwiajgcym najem lokalu z zasobow SAN w ustudze najmu spotecznego i warunkach
mieszkania po nizszych niz komercyjne stawkach.

® Projekt "SAN-Warszawa-CMT" (Spoteczna Agencja Najmu-Warszawa-Centrum Mieszkan Treningowych)
Od 1 sierpnia 2018 roku, w ramach realizacji zadania publicznego, we wspétpracy z Biurem Spraw Dekretowych M.St.
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Warszawy, Fundacja realizuje projekt SAN-Warszawa-CMT dedykowany osobom i rodzinom zagrozonym i wychodzacym z
bezdomnosci, ktére mieszkajg badz opuscity zreprywatyzowane budynki na terenie m.st. Warszawy i ktére ze wzgledu na
wielostronny charakter dotykajgcych ich problemoéw potrzebujg kompleksowego wsparcia.

Dziatania CMT w 2019 roku:

1. Rekrutacja uczestnikéw do projektu.

Zrekrutowano 10 uczestnikow z gospodarstw jedno- i wieloosobowych do projektu i uzyskano wsparcia zgodnie z ofertg, na
podstawie zapisdw projektu i Polityki Doboru Rodzin - formularze zgtoszeniowe uczestnikow, dokument Polityka Doboru
Rodzin.

Powotano wspdlnie z przedstawicielem Biura Spraw Dekretowych Urzedu m.st. Warszawa Komisje Rekrutacyjng. Komisja
dokonata rekrutacji uczestnikow projektu na podstawie zapiséw projektu (Regulamin Komisji Rekrutacyjnej, Kryteridw do
rekrutacji CMT i Polityki Doboru Rodzin. Do projektu zostato zakwalifikowanych 10 oséb dorostych, (gospodarstwa jedno- i
wieloosobowe, tgcznie w mieszkaniach treningowych zamieszkato 19 oséb w tym 16 osdb dorostych i troje dzieci). Osoby i
rodziny zakwalifikowane poinformowano pisemnie o terminie spotkania informacyjnego w sprawie uczestnictwa w projekcie.
2. Inwentaryzacje zakresu prac remontowych, napraw, prac dostosowawczych.

Od stycznia do grudnia 2019 roku dokonano niezbednych napraw, prac dostosowawczych i usuniecia drobnych usterek w 10
mieszkaniach treningowych, oraz dokonano koniecznych uzgodnien ze spétdzielniami.

W listopadzie 2019 roku przeprowadzono prace remontowo-naprawcze w 1 mieszkaniu treningowym. W trakcie uzytkowania
lokalu ujawnity sie ukryte wady, ktdre zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu mieszkajgcych tam oséb, dokonano niezbednych
napraw i przeprowadzono remont w celu zapewnienie uczestnikom projektu godnych warunkéw do zamieszkania zgodnie ze
standardami Fundacji Habitat fot Humanity Poland i wymogami technicznymi.

Ubezpieczono 10 mieszkan treningowych, podpisano 10 polis ubezpieczeniowych.

3. Zasiedlenie mieszkan treningowych.

Zasiedlono wszystkie objete projektem lokale, podpisano z kazdym z uczestnikdw umowe uczestnictwa, regulamin pobytu,
protokét zdawczo odbiorczy mieszkania. Uczestnikom zapewniono wsparcie w formie transportu mebli i rzeczy osobistych.

4. Zapewnione wsparcie dla uczestnikow:

e State doradztwo prawne, zawodowe, psychologiczne.

Zrekrutowano do udzielania specjalistycznych porad w projekcie: prawnika psychologa i doradce zawodowego, z konsultacji z
nimi korzystajg aktywnie uczestnicy projektu.

¢ Diagnoza sytuacji mieszkaniowej i zyciowej uczestnikéw programu, opracowanie i podpisanie Indywidualnych Planéw
Usamodzielnienia (IPU).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r odbyto (pracownik socjalny) 167 spotkan z uczestnikami projektu. W pierwszym
kwartale po zasiedleniu lokali przeprowadzono pogtebione rozmowy z uczestnikami majace na celu diagnoze sytuacji
mieszkaniowej i zyciowej. Podpisano 10 IPU z uczestnikami, w celu poprawy sytuacji finansowej i bytowej uczestnikow.

W okresie od marca do sierpnia 2019r. zgromadzono dokumentacje, zatgczniki i Ztozono 10 wnioskéw o najem lokali z zasobdow
m.st. Warszawy. W wiekszosci przypadkéw pracownik socjalny towarzyszyt uczestnikom podczas wizyt w urzedach i wspierat
proces sktadania wnioskdw o najem lokali. We wskazanym zakresie utrzymywany byt takze staty kontakt telefoniczny z
uczestnikami.

Stale byt tez monitorowany proces ubiegania sie o najem lokalu z zasobéw m.st Warszawy. Pracownik socjalny towarzyszyt
uczestnikom podczas wizyt w urzedach, pomagat skompletowac i wypetni¢ wniosek, udzielat wskazéwek i pomagat w pisaniu
uzasadnien.

e Wsparcie w obszarach: mieszkaniowym, socjalnym i edukacji finansowej w 10 mieszkaniach treningowych oraz
dokumentowanie postepdw uczestnikdw.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. udzielono uczestnikom wsparcia w obszarze mieszkaniowym, socjalnym i edukacji
finansowej. Odbiorcami dziatan byto 16 oséb dorostych oraz troje dzieci.

5. Ewaluacja biezaca i pierwsza runda badania ankietowego.

Ewaluacje projektu rozpoczeto od spotkania w celu:

1. Zbudowanie w zespole Fundacji Habitat Poland wspdlnego rozumienia ewaluacji.

2. Zapoznanie zespotu Fundacji Habitat z koncepcjg ewaluacji projektu "SAN-Warszawa-CMT" .

3. Zdefiniowanie wskaznikow wptywu spotecznego w obszarze rozwigzywania problemdw spotecznych zwigzanych z
mieszkalnictwem, zagrozeniem bezdomnoscia.

4. Ustalenie sposobu zbierania danych przez zespét projektu "SAN-Warszawa-CMT"

i harmonogramu ewaluacji.

Zewnetrzna ewaluatorka sporzadzita raport metodologiczny, zawierajgcy koncepcje, cele i wskazniki ewaluacji projektu oraz
raport otwarcia sporzagdzony w oparciu o analize dokumentacji z rekrutacji, danych z pierwszej rundy badania ankietowego,
diagnoz i IPU.

¢ Projekt "Mieszkania Treningowe dla wychowankéw MOW Barska”
W roku 2019 we wspotpracy z MOW Ksiezy Orionistéw w Warszawie kontynuowaliSmy prowadzenie mieszkan treningowych
dla absolwentow MOW — w objetym sprawozdaniem okresie skorzystato z pobytu w lokalu treningowym 10 mtodych dorostych
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt jest partnerstwem na rzecz stworzenia modelowego systemu mieszkan treningowych dla wychowankow placéwek
wychowawczych i instytucji pieczy zastepczej. Ze wzgledu na duzy bagaz zyciowych doswiadczen wychowankowie tych
placowek wymagaja dtuzszego wsparcia, zanim zdotajg osiggnaé petng samodzielnos¢. Aby zapewnic im to wsparcie, w postaci
dodatkowego, adekwatnego do potrzeb prowadzenia oraz niezbednej infrastruktury lokalowej, w roku 2016-tym
zrealizowaliSmy w Warszawie adaptacje strychu na 7 mieszkan, ktére bedg rotacyjnie wynajmowane absolwentom MOW na
okres maksymalnie 2-3 lat. Mieszkania sg tanie, ale nie darmowe — mieszkancy sami pokrywajg miesieczne optaty
eksploatacyjne oraz koszty zuzycia mediéw. Mieszkania powstate przy ul. Brechta majg zapewnia¢ im warunki do drugiego
etapu usamodzielnienia: kontynuacji ksztatcenia zawodowego lub podjecia studiéw juz poza osrodkiem, lecz przy
jednoczesnym minimalnym wsparciu ze strony specjalistow.

2. Program rzecznictwa publicznego na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych w Polsce
Poza bezposrednim wsparciem osdb w potrzebie mieszkaniowej, Habitat na Swiecie i w Polsce aktywnie angazuje sie w
dziatania na rzecz ksztattowania polityk publicznych zmierzajacych do zwiekszenia liczby mieszkan dostepnych finansowo dla
jak najszerszej liczby ludzi.

Naszg misjg w Polsce jest dotarcie do jak najszerszego kregu obywateli i przekonanie ich, ze zmiana jest konieczna na poziomie
polityk krajowych. Zdobywamy praktyczne doswiadczenie od ponad 28-lat — budujac proste acz solidne i dostepne finansowo
domy w Polsce oraz prowadzac pilotazowe projekty w obszarze m.in. mieszkan treningowych czy najmu spotecznego.
Pozwolito nam to rozpoznac potrzeby mieszkaniowe Polakéw, mozliwosci ich zaspokajania oraz zidentyfikowa¢ stabosci
realizowanej dotychczas polityki mieszkaniowej. Doswiadczenie i wiedze angazujemy w dziatania rzecznicze, ktérych celem jest
takie ksztattowanie polityk publicznych, aby udato sie przerwa¢ krag wykluczenia mieszkaniowego — a przez to zapewnié godne
miejsce do zycia kazdemu.

Habitat nie jest organizacjg lobbingowg — nie dziatamy na rzecz konkretnego klienta, ktéremu zalezy na konkretnych
rozwigzaniach prawnych. JesteSmy rzecznikami godnych miejsc do zycia — dziatamy na rzecz obywateli i catych grup
spotecznych dotknietych biedg mieszkaniowga. Naszymi celami sg: informowanie opinii publicznej o najnowszych wynikach
badan dotyczacych mieszkalnictwa, animowanie debaty publicznej dotyczgcej mieszkalnictwa, wspdtpraca ze wspolnotami
lokalnymi oraz zachecanie decydentdw do podjecia dziatan na rzecz jak najskuteczniejszego zapewnienia szerokiego dostepu do
godnego mieszkania.

Priorytetowo wspieramy:

Przygotowanie i wdrozenie dtugofalowej, narodowej strategii rozwoju mieszkalnictwa, obejmujacej rozwdj mieszkalnictwa
spotecznego wraz z ramami jego finansowania.

Inicjowanie i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej w zakresie rozwoju mieszkalnictwa spotecznego przez instytucje
publiczne, podmioty prywatne, organizacje pozarzgdowe oraz grupy mieszkanek/mieszkancéw i spoétdzielnie mieszkaniowe.
Zwiekszenie liczby budowanych mieszkan o charakterze spotecznym.

Umozliwienie tworzenia i zarzgdzania mieszkaniami spotecznymi przez réznego rodzaju podmioty non-for-profit, w tym
organizacje pozarzgdowe. Mieszkalnictwem spotecznym (lokalami komunalnymi i socjalnymi) w Polsce moga zarzadzaé jedynie
samorzady terytorialne, co moze wptywac negatywnie na prowadzenie spdjnej i odpowiadajgcej na potrzeby mieszkancow
polityki mieszkaniowe;.

Wprowadzenie przepiséw umozliwiajacych regulowanie czynszow w mieszkaniach komunalnych w wyniku weryfikacji
wysokosci dochodéw gospodarstw domowych zamieszkujacych lokale.

Umozliwienie najmu spotecznego w lokalach, nie bedgcych zasobem gminnym lub TBS.

Wzmocnienie systemu inwestowania w remonty i adaptacje zdegradowanej substancji mieszkaniowej.

Wiaczenie sektora prywatnego (deweloperéw) w tworzenie mieszkan spotecznych.

Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej wraz z Artykutem 31, gwarantujagcym prawo do mieszkania.

Rozwdj i zwiekszanie iloSci mieszkan wspomaganych i chronionych, w szczegdlnosci mieszkan treningowych dla grup
wykluczonych mieszkaniowo lub zagrozonych wykluczeniem.

Rozwdj innowacyjnych rozwigzan na rynku mieszkaniowym, takich jak spoteczne agencje najmu czy kooperatywy
mieszkaniowe.

Jednym z dziatan zmierzajgcych do wptywania na polityke mieszkaniowg w Polsce jest aktywizacja obywateli do
petnowymiarowego zaangazowania w kwestie mieszkaniowe w Polsce. W tym celu angazujemy sie w dziatania lub inicjujemy
dziatalnos¢ koalicji zorientowanych na problemy mieszkaniowe. Organizujemy tez coroczng konferencje na temat
mieszkalnictwa — Forum Mieszkaniowe, publikujemy raport dotyczacy mieszkalnictwa w Polsce oraz prowadzimy cykliczne
badania opinii publicznej.

W roku 2019 w ramach dziatan rzeczniczych:

Zorganizowalismy w Warszawie coroczng konferencje Forum Mieszkaniowe ( 09.04.2019), w ktérej uczestniczyto ponad 100
ekspertéw, przedstawicieli samorzaddw, organizacji pozarzgdowych, srodowisk naukowych i dziennikarzy;

Opublikowalismy raport ,,Mieszkalnictwo w Polsce. Przysztos¢ najmu spotecznego ” pod redakcjg dr Aliny
Muziot-Wectawowicz, w ktérym przedstawiono niemal 10 artykutéw dotyczacych przede wszystkim najmu w réznych ujeciach i
perspektywach;

Aktywnie uczestniczyliSmy w procesach legislacyjnych poprzez udziat w konsultacjach publicznych — m.in. przedstawilismy
szczegotowe stanowisko co do projektu ustawy o kooperatywach mieszkaniowych (czerwiec 2019);

Habitat Poland zaangazowat sie w dziatania w ramach europejskiej inicjatywy obywatelskiej ,Housing for Al

|II

.Aktywnie
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zbieralismy podpisy pod petycja do Komisji Europejskiej dotyczgca zwiekszenia liczby mieszkan dostepnych cenowo w Unii
Europejskiej i utatwienia obywatelom dostepu do mieszkan (m.in. promowalismy inicjatywe w wywiadach radiowych, mediach
spotecznosciowych oraz na konferencjach);

Habitat Poland wzigt aktywny udziat w Kongresie Polityki Miejskiej ( 14-16.11.2019) — w przestrzeni kongresowe]j wystawione
byto stanowisko Fundacji, na ktérym prezentowaliSmy materiaty filmowe Habitat Poland, raporty i opracowania oraz
przyblizaliSmy dziatalnos$¢ Habitat Poland. Ponadto Prezeska Habitat Poland byta zaangazowana w przygotowania czesci
Kongresu dotyczacej mieszkalnictwa spotecznego, biorgc udziat w pracach grupy roboczej opracowujacej raport w tym zakresie;

Prezeska Fundacji wzieta udziat w sesji ,,Bezdomnosc¢ ludzi mtodych i rola spoteczenstwa obywatelskiego ” w ramach Il
Kongresu Praw Obywatelskich organizowanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich (14.12.2019);

Habitat Poland jest takze cztonkiem Komisji Dialogu Spotecznego ds. Lokalowych i Ochrony Praw Lokatordw przy Biurze
Polityki Lokalowej M. St. Warszawy, biorgc aktywny udziat w obradach BKDS oraz opiniujgc akty prawne — przedstawilismy
szczegotowe stanowisko co do projektu uchwaty Rady M. St. Warszawy w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu miasta stotecznego Warszawy (pazdziernik 2019);

Przeprowadzilismy badanie programéow komitetéw wyborczych przed wyborami samorzgdowymi rozsytajgc bezposrednie
zapytania do komitetow oraz (we wspotpracy ze Stowarzyszeniem 61 zamieszczajgc pytania w kwestionariuszu dla kandydatéw
Mam Prawo Wiedziec¢), ktérego wyniki opublikowali$my w formie raportu (wrzesiern 2019);

W 2019 roku Fundacja Habitat Poland kontynuowata cztonkostwo w Radzie Wykonawczej Polskiego Komitetu Europejskiej
Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu (EAPN) oraz w pracach Komisji Ekspertow ds. Przeciwdziatania Bezdomnosci przy Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich.

Habitat for Humanity Poland jest partnerem realizujagcym miedzynarodowy projekt BUILD Solid Ground (BSG) finansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Development Education and Awareness Raising (DEAR). Projekt jest czescig
Solid Ground, miedzynarodowej kampanii rzeczniczej Habitat for Humanity, ktérej celem jest poprawa dostepu do ziemi jako
krok do uzyskania godnego miejsca do zycia. Build Solid Ground to projekt edukacyjny, w ktérym zajmujemy sie wyzwaniami
globalnego mieszkalnictwa. Pokazujemy, dlaczego warto angazowac sie w realizacje Celéw Zréownowazonego Rozwoju i jakie
wspotzaleznosci istniejg pomiedzy rozwojem lokalnym a rozwojem krajoéw Globalnego Potudnia. W ramach edukacji formalnej i
nieformalnej dziatamy w szkofach podstawowych, srednich i wyzszych. Organizujemy warsztaty, debaty, seminaria,
konferencje, eventy artystyczne, akcje wolontariackie, kampanie informacyjne, zywe biblioteki, projekty uczniowskie, konkursy.

Celem projektu jest ukazanie idei zréwnowazonego rozwoju zgodnie z Celami Zrdwnowazonego Rozwoju oraz zrodet jej
powstania poprzez naswietlenie zaleznosci lub pokazanie réznic i podobieristw szeroko pojetej sytuacji mieszkaniowej w
krajach Globalnego Potudnia i w Polsce. Niemniej istotnym zamierzeniem projektu jest podniesienie $wiadomosci, budowanie
wiedzy, walka ze stereotypami i ukazanie sensu zaangazowania obywateli w Polsce w kwestie globalnego mieszkalnictwa,
prawa do ziemi, zrGwnowazonego rozwoju miast zgodnie z 11 Celem Zréwnowazonego Rozwoju (11 SDG) i rekomendacjami
Nowej Agendy Miejskiej (NUA).

Zakres tematyczny projektu jest szeroki i obejmuje nastepujgce zagadnienia:
1. Dostep do ziemi i mieszkania:

¢ wysiedlenia/eksmisje;

» prawa kobiet w kontekscie prawa do ziemi/prawa mieszkaniowego;

* slumsy/warunki mieszkaniowe uragajace godnosci (ubdstwo mieszkaniowe);
2. Zréwnowazony rozwdj miast (zgodnie z SDG 11 i NUA):

e architektura/planowanie przestrzenne a potrzeby spoteczne;

e ochrona srodowiska i jej wptyw na jakos$¢ zycia w miastach;

¢ innowacyjne/alternatywne budownictwo i rewitalizacja;

® partycypacja mieszkancéw w rozwoju miast;

* ubdstwo energetyczne;

3. Polityka migracyjna (w kontekscie pracy Fundaciji):

* migracje ekonomiczne wewnetrzne/miedzynarodowe;

e uchodzcy;

4. Zmiany klimatu

® 7ycie w miejscach dotknietych skutkami zmian klimatu (podnoszenie poziomu madrz, pustynnienie, susze, powodzie);
¢ zabudowa podatna na kleski zywiotowe.

W 2019 roku w ramach projektu zrealizowano ponad 121 wydarzen o charakterze edukacyjnym skierowanych do réznych grup
— zaréwno dzieci, mtodziezy, studentow jak i oséb dorostych pracujgcych. W sumie w wydarzeniach tych wzieto udziat okoto
2000 osdb. Okoto potowy tych wydarzen byta skierowana do ucznidéw szkdt podstawowych i srednich, obejmujac swoim
zasiegiem okoto 1400 mtodych ludzi.

3. Program promocji wolontariatu
W roku 2019-tym Habitat Poland odnidst sukces w promocji réznych form wolontariatu, angazujagc 697 wolontariuszy, ktdrzy
wtgczyli sie w roku sprawozdawczym w prace biurowe i budowlane, ofiarowujgc tacznie prawie 11 584 godzin nieodptatne;j
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pracy.
Wolontariusze wiaczajg sie w ramach réznych oferowanych przez Fundacje form wolontariatu:

kompetencyjnego: architekci, graficy, ttumacze — swiadczgc nieodptatnie specjalistyczne ustugi na rzecz realizacji celow
statutowych Fundacji;

pracowniczego: jako pomocnicy w pracach remontowych pod nadzorem fachowcow;

mtodziezowego: organizujgc dziatania popularyzujgce misje Habitat for Humanity oraz idee wolontariatu wsrdd réwiesnikow
ze szkoty czy uczelni;

indywidualnego: zgtaszajac sie do pomocy w pracach remontowych i biurowych, a takze do promowania Fundacji na
piknikach, targach i festiwalu muzycznym Poll’n’Rock.

W roku 2019 Fundacja Habitat for Humanity Poland goscita 15 grup wolontariuszy z zagranicy (z USA, Kanady, Hiszpanii,
Szwaijcarii i Japonii), ktérzy pod nadzorem fachowcéw wykonywali prace remontowo — budowlane w projektach, w ktére
zaangazowana byta fundacja.

Co wiecej, w Gliwicach zorganizowalismy 3 otwarte akcje budowlane — dwie w kwietniu, a jedng w pazdzierniku z okazji
Swiatowego Dnia Mieszkalnictwa. W tych dniach w pracy na budowie pomagali nam lokalni wolontariusze.

W czerwcu 2019 wolontariusze warszawscy byli zaangazowani w pomoc przy organizacji wyprzedazy garazowej ,Mebléwka na
Inzynierskiej”.

Natomiast w grudniu 2019 r. w ramach projektu Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO
uruchomilismy ,,Szkote Wolontariatu” i zorganizowaliémy dla wolontariuszy dwa warsztaty z promowania eventéw.

Dziatania w ramach klubéw Campus Chapter kontynuowaliSmy w trzech warszawskich szkotach i dwdch gliwickich. Cztonkowie
klubéw organizujg w swoich szkotach pogadanki, zbiérki funduszy i akcje wolontariatu na rzecz wsparcia inicjatyw Habitat for
Humanity Poland. W czerwcu 2019 roku uczniowie warszawscy zorganizowali piknik rodzinny, z ktérego fundusze przeznaczyli
na Fundacje Habitat for Humanity Poland.

W marcu wzieli$my udziat w Warszawskich Targach Wolontariatu, na ktérych promowaliSmy nasze dziatania.

4. Budowanie stabilnosci finansowej i efektywnosci dziatart pomocowych Fundacji

Fundacja Habitat for Humanity Poland zabiega o zbudowanie stabilnego Zrédta finansowania dla podejmowanych inicjatyw.
Dlatego tez, wzorem innych organizacji Habitat for Humanity na swiecie, podjeta starania by otworzy¢ w Warszawie sklep
charytatywny i miejsce aktywizacji lokalnych spotecznosci pod nazwg ReStore.

W tym celu zostat ztozony do BPiPS M.St Warszawy projekt partnerstwa w projekcie ReStore z M. St Warszawg i zostat on
pozytywnie zaopiniowany do realizacji. Fundacja wynajeta na ten cel obiekt na Targéwku przy ul. tojewskiej 12. W roku 2019
rozpoczeto remont lokalu, dzieki dotacji z funduszu NIW PROO 1a, a otwarcie planowane jest na wiosne 2020 roku.

Centrum ReStore bedzie przestrzenig skupiajaca dziatania prospoteczne, edukacyjne oraz sklep dobroczynny. Cho¢ trzonem
Centrum ReStore bedzie sklep z wyposazeniem wnetrz i materiatami wykonczeniowymi pochodzgcymi z darowizn, to bedzie to
takze miejsce na prowadzenie warsztatow rzemieslniczych, dziatan edukacyjnych z obszaru ekologii i ekonomii cyrkularne;j,
gdzie wspierana bedzie twdrczos¢ rzemiesinicza i prowadzone bedg dziatania na styku wytwaérczosci i kultury oraz aktywizacji
zawodowe;j.

Finansowym napedem Centrum bedzie sklep ReStore. ReStore 'y to sklepy, ktére oferujg niedrogie materiaty i narzedzia
budowlane, artykuty AGD, meble i inne artykuty wyposazenia wnetrz. Ich oferta obejmuje produkty zaréwno nowe, jak i
uzywane, przy czym wszystkie pochodzg z darowizn przekazywanych przez firmy i osoby prywatne. Przychody poszczegdlnych
sklepow w catosci trafiajg do lokalnych organizacji Habitat for Humanity, ktére je prowadzg w innych krajach. Dzieki tym
srodkom organizacje mogg skuteczniej realizowac wspdlng im misje: pomagaé osobom w trudnej sytuacji mieszkaniowej, np.
poprzez projekty remontowe i budowlane.

Habitat Poland wykorzysta idee ReStore ’a jako sklepu dobroczynnego, w ktérym kazdy moze wykazac sie pozytecznym
dziataniem na rzecz innych:

ofiarowaé meble, elementy dekoracji wnetrz czy materiaty budowlane (np. pozostate po ostatnim remoncie);

zaangazowac sie jako wolontariusz lub stazysta, poprowadzi¢ warsztaty;

zakupi¢ potrzebne materiaty za 30-75% ich wartosci, wiedzac, ze wydane pienigdze zostang przeznaczone w 100% na
dziatalnos¢ statutowa organizacji Habitat for Humanity i pozwolg jej obja¢ wsparciem wiekszg liczbe oséb w trudnej sytuacji
mieszkaniowej.

Seniorzy, osoby mtode, bezrobotne i wykluczone ekonomicznie i spotecznie znajdg w Centrum ReStore oraz w samym sklepie
ReStore oferte pracy, mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego lub wolontariatu. Rekrutacja uzalezniona bedzie od charakteru
oferowanej pracy/stazu/wolontariatu i odbywac sie bedzie w trybie ciggtym. Zasady rekrutacji bedg wypracowane we
wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze aktywizacji zawodowej
— partnerem projektu jest Fundacja Stawek.

Celem jest stworzenie przestrzeni do kreatywnych dziatan, przyjaznej kazdemu.

Waznym partnerem ReStore od roku 2018 jest firma IKEA, ktdra podjeta sie promowania idei Restore a takze zaangazowata sie
w pozyskiwanie mebli od swoich klientéw z terenu Warszawy. W ten sposdb ograniczona zostanie w stolicy liczba
gabarytowych odpaddw czyli wyrzucanych niepotrzebnych mebli, ktére zgodnie z ideg ekonomii cyrkularnej po lekkim
remoncie ponownie wrdcg do uzytku zamiast stac sie odpadem.

k %k k

Wiecej informacji o dziataniach Habitat for Humanity Poland mozna uzyskac na: www.habitat.pl oraz na fanpage ’u Facebook:
HabitatPL .
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Poprzez dziatania rzeczniczce i informacyjne (m.in. w mediach) na rzecz poprawy efektywnosci
polityki mieszkaniowej w Polsce posredni obszar naszych dziatan jest o wiele szerszy. Odbiorcami
naszych dziatan s lokatorzy lokali miejskich, lokali wspomaganych, mtodziez etc. Z naszymi
dziataniami docieramy tez do szeroko rozumianej opinii publicznej $ledzacej przekazy medialne
oraz interesujgcej sie debatg publiczng. Jako partnerzy dwdéch miedzynarodowych projektow
jeste$my tez obecni za granica.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowania pomocy finansowej, technicznej,
materiatowej i sprzetowej w realizacji
popieranych przedsiewzie¢ budowlanych, w tym
takze bezposrednie i posrednie dofinansowanie
tych przedsiewzieé. Dziatalno$¢ Fundacji jest
skierowana do oséb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktdrej ni sa w stanie
pokonac samodzielnie wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspieranie
inicjatywy majacych na celu poprawe warunkoéw
przebywania i opieki realizowanych przez
organizacje partnerskie specjalizujace sie w
niesieniu pomocy réznym grupom osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

94.00.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez budowanie skromnych lecz
odpowiednich domoéw i mieszkan, albo ich
remont, w celu wyréwnania szans tych rodzin i
0s0b zagrozonych wykluczeniem. Prowadzenie
wielorakich programéw pomocowych w tym
Spotecznej Agencji Najmu, ktéra oferuje
mieszkania w przystepnych cenach osobom,
ktére nie sa w stanie udzwigna¢ finansowo
kosztu wynajmu mieszkan na zasadach
rynkowych. Prowadzenie Centrum Mieszkan
Treningowych dla oséb bedacych ofiarami
»dzikiej reprywatyzacji” w Warszawie i przez to
zagrozonych bezdomnoscig. Prowadzenie w
partnerstwie modelowych mieszkan
treningowych dla wychowankoéw placéwek
wychowawczych i instytucji pieczy zastepczej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

&+ Tak
" Nie

4932,90 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowania pomocy finansowej,
technicznej, materiatowej i sprzetowej w
realizacji popieranych przedsiewziec
budowlanych, w tym takze bezposrednie i
posrednie dofinansowanie tych
przedsiewziec. Dziatalno$¢ Fundacji jest
skierowana do oséb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktérej ni sg w
stanie pokonac¢ samodzielnie wykorzystujgc
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Wspieranie inicjatywy majgcych na celu
poprawe warunkéw przebywania i opieki
realizowanych przez organizacje
partnerskie specjalizujgce sie w niesieniu
pomocy réznym grupom oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

94.00.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Pomoc osobom i rodzinom w trudne;j
sytuacji zyciowej poprzez budowanie
skromnych lecz odpowiednich doméw i
mieszkan, albo ich remont, w celu
wyréwnania szans tych rodzin i oséb
zagrozonych wykluczeniem. Prowadzenie
wielorakich programéw pomocowych w
tym Spotecznej Agencji Najmu, ktdra
oferuje mieszkania w przystepnych cenach
osobom, ktdre nie sg w stanie udzwigngc
finansowo kosztu wynajmu mieszkan na
zasadach rynkowych. Prowadzenie
Centrum Mieszkan Treningowych dla oséb
bedacych ofiarami ,dzikiej reprywatyzac;ji”
w Warszawie i przez to zagrozonych
bezdomnoscia. Prowadzenie w
partnerstwie modelowych mieszkan
treningowych dla wychowankdéw placowek
wychowawczych i instytucji pieczy
zastepczej.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

47.19.2

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w domach towarowych. W ramach tej dziatalnosci
stawiany jest nacisk na rozwadj dziatalnosci w obszarze ekonomi spotecznej. W ramach
sprzedazy detalicznej zostata przeprowadzona wyprzedaz garazowa podczas ktérej mozna
byto zakupi¢ uzywane meble, a dochdd zostat przekazany na realizacje zadan statutowych
opisanych w punkcie "dziatalnos¢ statutowa
nieodptatna"

Druk: NIW-CRSO
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3880 632,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3 196 545,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

537 267,76 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

5437,68 zt

d) przychody finansowe

135617,44 z

e) pozostate przychody

5764,17 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 932,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 418 305,45 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 238 411,66 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 179 893,79 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

3316012,99 z#

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

17 142,73 #

c) z darowizn od oséb prawnych

3293 432,58 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 5437,68 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

141 381,61 zt

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

4932,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3495 286,79 # 4 932,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1614 922,69 z 4932,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1082 638,31 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 202 836,77 zt
d) koszty finansowe 29 788,10 zt
e) koszty administracyjne 500 055,10 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 65 045,82 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1581623,21 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-545 370,55 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-197 399,90 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
N - : , M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

19,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

75 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

643 os6b

Druk: NIW-CRSO
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

b) inne osoby

643 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 14 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1587 547,90 zt

a) z tytutu uméw o prace

1350 178,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1350 178,66 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 237 369,24 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1587 547,90 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

809 649,43 zi

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

777 898,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 309,86 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SA-Warszawa-CMT Pomoc spoteczna, w tym pomoc |Miasto Stoteczne Warszawa 179 893,79 zt
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i osob poprzez remont i
obstuge mieszkan
treningowych.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Stabilny fundament, by Wzmocnienie instytucjonalne  |Narodowy Instytut Wolnosci - 238 411,66 zt
budowac wiecej organizacji pozarzagdowych Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Prezes Zarzadu Magdalena 2020-09-30

Ruszkowska-Cieslak
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