Sprawozdanie z dzialalnos$ci Fundacji Habitat for Humanity Poland w roku 2013

przygotowane na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji.

(Dz. U. z dnia 22 maja 2001 r.)

1. Nazwa, siedziba, adres, czlonkowie Zarzadu, cele statutowe

Nazwa: Fundacja Habitat For Humanity Poland
00-542 Warszawa, ul. Mokotowska 55

Numer KRS 0000143344, zarejestrowana 13.12.2002
Numer REGON 015327904

Czlonkowie Zarzadu:

Malgorzata Salamon (Prezes Zarzadu)
dow. osob. AMA 195157
Dyrektor Krajowy Fundacji Habitat for Humanity Poland

Marina Yoveva (Czlonek Zarzadu)
Passport No. 380041378
Habitat For Humanity International ECA, 6-8 Zochova, 81103 Bratislava, Stowacja

Michal Kruzliak (Czlonek Zarzadu)
Passport No. EA237437
Habitat For Humanity International ECA, 6-8 Zochova, 81103 Bratislava, Stowacja

Czlonkowie Rady Fundacji:

Lucia Popovska (Czlonek Rady)
Habitat For Humanity International ECA, 6-8 Zochova, 81103 Bratislava, Stowacja

Gregory John Foster (Czlonek Rady)
Habitat For Humanity International ECA, 6-8 Zochova, 81103 Bratislava, Stowacja

2. Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej

Dzialalno$¢ Fundacji

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogoétu spoleczenstwa w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2010, nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).

W dniu 3.12.2013 r. Fundacja Habitat for Humanity Poland otrzymata status Organizacji
Pozytku Publicznego



2. Wszelkie dochody Fundacji, jak rowniez nadwyzka przychodow nad kosztami
przeznaczane sg na dziatania statutowe.

Celem Fundacji jest:

a) dzialalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, dzialalnoséci charytatywnej i dobroczynnosci
oraz ochrony zdrowia polegajaca na inspirowaniu, wspieraniu i jednoczeniu wszelkich
inicjatyw zmierzajacych do stworzenia godnych cztowieka miejsc do zycia, miejsc pobytu
oraz miejsc ochrony zdrowia.

b) Dziatalno$¢ Fundacji jest skierowana do os6b w trudnej sytuacji finansowej lub zyciowe;j,

ktorej] nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

Cele Fundacji realizowane sa poprzez odplatna i nieodplatng dzialalnos¢ pozytku
publicznego.

Dzialalnos$cig nieodplatng Fundacji jest:

a) Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej poprzez budowanie
skromnych, lecz odpowiednich doméw lub mieszkan, albo ich remontu, w celu
wyréwnywania szans tych rodzin i osob, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) Organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatowej i sprz¢towej w realizacji
popieranych przedsigwzig¢ budowlanych w tym takze bezposrednie 1 posrednie
dofinansowywanie tych przedsiewzie¢;

c) Pomoc ofiarom Kkatastrof, klgsk zywiotowych oraz konfliktow zbrojnych w kraju i
zagranicg;

d) Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy;

e) Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem;

f) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

g) Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

h) Promocja i organizacja wolontariatu;

i) Pobudzanie i wspieranie rozwoju naukowo-technicznego w dziedzinie budownictwa
mieszkaniowego, w szczegdlnosci technologii energooszczednych i ekologicznych;

j) Organizowanie zebran, odczytow, wyktadow, konferencji miedzynarodowych, spotkan,
szkolen;

k) Pozyskiwanie srodkow ze zrodet krajowych i zagranicznych;
I) Realizowanie dziatan w ramach pomocy rozwojowej i humanitarnej poza granicami Polski;

m) Wspodlprace, pomoc i wspieranie, roOwniez finansowe innych instytucji i organizacji
dziatajacych w celach zbieznych z celami Fundacji;

n) Wspodlpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu promowania i
budowy mieszkan czynszowych, przeznaczonych na wynajem dla osob niezamoznych;

0) Wspolpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucjami w zakresie
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w celu budowania $wietlic srodowiskowych,
hospicjow, doméw pobytu dziennego;



p) Rozdzielanie uzyskanych $rodkow dla organizacji partnerskich Habitat for Humanity
1 innych w Polsce i za granica.

Dzialalnos$cig odplatng Fundacji jest:

a) Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej poprzez budowanie
skromnych, lecz odpowiednich doméw lub mieszkan, albo ich remontu, w celu
wyréwnywania szans tych rodzin i osob, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

b) Organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatlowej i sprzgtowej w realizacji
popieranych przedsiewzig¢ budowlanych w tym takze bezposrednie 1 posrednie
dofinansowywanie tych przedsigwzie¢;

€) Aktywizacja zawodowg 0sOb pozostajacych bez pracy;

d) Promocja i organizacja wolontariatu;

e) Organizowanie zebran, odczytow, wyktadow, konferencji migdzynarodowych, spotkan,
szkolen;

f) Wspolprace, pomoc i wspieranie, rowniez finansowe innych instytucji i organizacji
dzialajacych w celach zbieznych z celami Fundacji;

g) Wspolpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu promowania i
budowy mieszkan czynszowych, przeznaczonych na wynajem dla oséb niezamoznych;

h) Wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucjami w zakresie
ochrony zdrowia i pomocy spolecznej w celu budowania §wietlic sSrodowiskowych,
hospicjow, domoéw pobytu dziennego;

3. Realizacja celow statutowych oraz opis glownych zdarzen prawnych o skutkach
finansowych

A. Wolontariusze

Program ,,Architekci Nadziei”

Program wolontariatu pracowniczego ,,Architekci Nadziei” realizowany jest przez Fundacje
Habitat for Humanity Poland (HFH Poland) od 2006 roku. Przedstawiciele firm i Partnerow
HFH Poland uczestnicza w budowach i remontach wykonujac prace pod fachowym
nadzorem. Firma zyskuje mozliwos¢ realizowania celow CSR, pracownicy integruja si¢ w
zespolach wykonujac pozyteczne prace na rzecz o0sOb w potrzebie mieszkaniowej, a
beneficjenci ci otrzymujg wymierng pomoc przy budowach i remontach swoich doméw.

W roku 2013 zorganizowanych zostato 16 akcji z udziatem wolontariuszy korporacyjnych,
indywidualnych oraz uczniow Amerykanskiej Szkoty przy Ambasadzie USA w Polsce. Swoja
pracg wsparli oni prace budowlane, remontowe wykonczeniowe w biezacych projektach,
prowadzonych w 2013 roku:
1) Prace wykonczeniowe w Domu Malwa, wybudowanym przez fundacj¢ rodzicow osob
niepetnosprawnych intelektualnie (ostatni etap inwestycji);

2) Remont generalny w lokalu socjalnym na warszawskiej Pradze Potudnie dla rodziny z
piatka matych dzieci;

3) Przygotowanie do budowy domu z gliny lekkiej w Marszewie pod Poznaniem, dla

rodziny wychodzacej z bezdomnosci, podopiecznych Fundacji Pomocy Wzajemne;j
Barka;



4) Prace remontowe przy adaptacji budynku biurowego na hostel i mieszkania socjalne w
Wyszkowie, we wspotpracy z CRT MONAR-Wyszkow;

5) Ocieplenie 2 kamienic czynszowych na warszawskim Targowku Fabrycznym.

W sumie, w akcjach uczestniczyto 264 wolontariuszy korporacyjnych oraz 6 wolontariuszy
indywidualnych, ktorzy tacznie ofiarowali 2356 godzin swojej pracy.

Wsparcie wolontariuszy w biezacej pracy biura HFH Poland
W roku 2013, biezaca prace Fundacji wsparto 15 wolontariuszy indywidualnych, ofiarowujgc
nieodptatnie 230 godzin pracy w zakresie:
- biezacych thumaczen tekstow i umow cywilnoprawnych na jez. angielski, korekty
jezykowej,
- pomocy przy organizowaniu akcji z wolontariuszami korporacyjnymi,
- opracowaniu koncepcji architektonicznej adaptacji strychu na lokale mieszkalne,
- doradztwa przy konstruowaniu programow,
- pomocy w biezgcym funkcjonowaniu biura Fundacji.

Promocja wolontariatu

HFH Poland udzielita wsparcia merytorycznego realizatorom projektu ,,Rozpowszechnianie
wolontariatu pracowniczego w firmach i organizacjach spotecznych w Polsce” finansowanego
z Programu Operacyjnego FIO 2013. Wsparcie to miato forme:

- wkladu merytorycznego do broszury ,,Wolontariat pracowniczy w 10 krokach”
opublikowanej przez realizatora projektu Fundacje Jeden Drugiemu, a nastgpnie rozestanej do
500 firm w Polsce,

- zaproponowanie tresci, wykonanie materiatbw szkoleniowych oraz przeprowadzenie
catodniowej sesji warsztatowej nt. organizacji wolontariatu pracowniczego, dla uczestnikow
konferencji ,,Rozpowszechnianie wolontariatu pracowniczego w firmach i organizacjach
spolecznych w Polsce” zorganizowanej w Warszawie, w dniach 6-7 listopada 2013 r.

Przedmiotem konferencji byto promowanie idei wolontariatu pracowniczego, jako jednego
z elementow strategii CSR (odpowiedzialnego biznesu). Uczestnikami konferencji byli
przedstawiciele matych 1 $rednich przedsigbiorstw zainteresowani tematyka spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz organizacji spotecznych bedacych odbiorcami dziatan
spotecznych realizowanych przez polskie przedsiebiorstwa.

Sesje warsztatowa ,,Firma odpowiedzialna spotecznie” w dniu 7 listopada 2013 r.
przygotowali i poprowadzili Koordynatorka ds. Wolontariatu oraz Manager ds. Fundraisingu
HFH Poland.

B. Programy

W roku 2013 Fundacja kontynuowata rozwoj strategicznych partnerstw z organizacjami
wspierajacymi najbardziej potrzebujacych w zakresie zapewniania lub poprawy warunkow
mieszkaniowych, poszerzala zakres dzialan o wspolprace z nowymi organizacjami,
wspolnotami mieszkaniowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego.

Programy w realizacji:

1. Wsparcie mieszkalnictwa chronionego dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna
W roku 2013, w ramach projektu w partnerstwie z Fundacjg Malwa, kontynuowana byta
pomoc techniczna, finansowa oraz organizacyjna polegajaca na zaangazowaniu grup
wolontariuszy w pracach remontowo-wykonczeniowych na rzecz podopiecznych



Fundacji Malwa, przysztych mieszkancow domu przy ul. Balcerzaka 2. Organizacja ta,
zrzeszajaca rodzicow opiekujacych si¢ (dorostymi juz) dzie¢mi z réznymi dysfunkcjami
intelektualnymi, w roku 2013 realizowata II etap budowy Domu Malwa polegajacego na
pracach wykonczeniowych w piwnicach, na parterze oraz na pigtrze 1 1 2gim w czesci
mieszkalnej czterokondygnacyjnego budynku. Przeprowadzono takze niezbedne
przerdbki kanalizacji zewnetrznej oraz wybrukowano na terenie dziatki $ciezki p.poz,
miejsca parkingowe i $ciezki. Wolontariusze korporacyjni, zmobilizowani przez HFH
Poland do wsparcia prac, malowani i gruntowali pomieszczenia czg¢sci mieszkalnej,
oczyscili 1 zabezpieczyli przed korozja ogrodzenie wokoét budynku, przeprowadzili
niezbedne prace ogrodnicze, pomogli usuna¢ folie zabezpieczajgce okna.

Budowa Eko-domu w Marszewie pod Poznaniem

Wsparcie dla 4-osobowej rodziny, ktora wyszta szczesliwie z bezdomnos$ci, w budowie
domu z tzw. gliny lekkiej. W roku 2013 powstat projekt architektoniczny, zostato wydane
pozwolenie na budowe (sierpien 2013) i ruszyty prace budowlane. Fundacja HFH Poland
udzielita nieoprocentowanej pozyczki na cele budowlane. Wolontariusze zmobilizowani
przez HFH Poland wsparli proces produkcji bloczkéw stomiano glinianych (w liczbie
3000 szt.) potrzebnych do wzniesienia konstrukcji. Do konca sezonu budowlanego
wytyczone i wymurowane zostaly fundamenty domu.

. Adaptacja budynku biurowego na lokale tymczasowe i Centrum Interwencji
Kryzysowej w Wyszkowie, wspolpraca z CRT Monar-Wyszkow

W maju 2013 r. HFH Poland przyjeta do realizacji projekt remontowo budowlany we
wspolpracy z CTR Monar-Wyszkéw, polegajacy na kapitalnym remoncie wytaczonego z
eksploatacji, 1-pigtrowego budynku biurowego przy ul. Komunalnej 10a w Wyszkowie i
adaptacji jego pomieszczeh na 14 lokali socjalnych. Ich mieszkancami bedg byli pacjenci
CTR Monar-Wyszkow, bedacy w trakcie procesu reintegracji spolecznej i zawodowe;j
oraz rodziny w sytuacji kryzysowej, objetych opieka terapeutyczng i1 socjalng przez
Monar oraz wyszkowski MOPS.

Po podpisaniu porozumienia o wspotpracy przy realizacji projektu ze Stowarzyszeniem
Monar, HFH Poland udzielifa nieoprocentowanej pozyczki na zakup okien, kottowni,
materiatow budowlanych i niezbednego wyposazenia remontowanych pomieszczen.

W kosztach remontu uczestniczy takze miasto Wyszkow 1 Wyszkowski TBS.

Na potrzeby realizacji projektu zawigzana zostata migdzysektorowa koalicja pomigdzy
instytucjami samorzadu lokalnego oraz Monar i HFH Poland pod nazwa ,,Wzajemnie
potrzebni”.

Na koniec 2013, prace remontowe byly zaawansowane w 35% planu, tj. wyremontowane
zostalo  pierwszych 6  lokali,  wymienione  zostaly  wszystkie = okna
w budynku oraz zmodernizowana kottownia.

Termomodernizacja budynkéw komunalnych na warszawskim Targowku

W ramach strategicznego programu rozwoju wspotpracy z gminami miejskimi, w roku
2013 Fundacja HFH Poland zrealizowata projekt termomodernizacji 2 budynkow
komunalnych, zamieszkatych w sumie przez 44 rodziny. Wspoélnie z lokalnym partnerem
samorzadowym oraz wspierajaca korporacja Procter & Gamble, wspotpracowaliSmy przy
kompleksowej termomodernizacji dwoch budynkow mieszkalnych na Targéwku
Fabrycznym w Warszawie (przy ul. Naczelnikowskiej 50 oraz Birzanskiej 2a).

Wkiad HFH Poland stanowity prace nad odkopaniem, ociepleniem i zabezpieczeniem
przeciwwilgociowym fundamentéw obu budynkéw, przy ktérych to robotach pracowato
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w sumie 45 wolontariuszy korporacyjnych z firmy Procter & Gamble. Poprawiono takze
wentylacje piwnic budynku, zapobiegajac gromadzeniu si¢ w nich wilgoci.

Natychmiast po wykonaniu tych prac, gmina wykonata ocieplenie zewngtrznych $cian
budynkow, przedtuzenie dachow i poprawienie orynnowania. Prace zakonczyly si¢ w
koncu listopada 2013 roku, usuwajac gldwna przyczyne przemarzania $cian w lokalach
obu budynkéw i1 pojawiania si¢ siedlisk plesni.

Caly projekt byl zrealizowany dzigki zawarciu w 2013 roku globalnego partnerstwa
pomiedzy organizacjg Habitat for Humanity a firmg Procter & Gamble na rzecz poprawy
warunkow zycia spolecznos$ci lokalnych.

Program wsparcia remontowego dla niezamoznych wspélnot mieszkaniowych

W ramach programu pomocy technicznej 1 finansowej dla wspdlnot mieszkaniowych,
HFH Poland oferuje wsparcie techniczne i finansowe dla rodzin o niskich dochodach,
mieszkajagcych w starych budynkach wymagajacych podniesienia standardow
bezpieczenstwa oraz zapewnienia ich mieszkancom godnych warunkow zycia. W roku
2013 Fundacja HFH Poland wudzielita pomocy technicznej dwoém wspolnotom
mieszkaniowym: na warszawskiej Pradze Poinoc (ekspertyza techniczna stanu budynku i
instalacji, priorytetyzacja dziatan remontowych) oraz przygotowala do realizacji dwa
kolejne projekty modernizacji budynkow.

. Pilotazowy projekt remontowy lokalu socjalnego dla mamy z piatkg dzieci —
Warszawa

Zainspirowani bardzo dobrymi efektami projektu remontowego dla rodzin obejmujacych
lokale komunalne w Gliwicach 1 Opolu, realizowanego przez organizacj¢ afiliowang
Habitat for Humanity Gliwice (pomoc dla 24 rodzin od roku 2012) we wspotpracy
z Osrodkiem Readaptacji Spotecznej MOPR ,,Szansa” w Opolu oraz z Miastem Opole,
HFH Poland przeprowadzita podobny projekt pilotazowy w Warszawie, organizujac
srodki finansowe 1 mobilizujac wolontariuszy do przeprowadzenia pilnego remontu
lokalu socjalnego przyznanego wielodzietnej rodzinie na Pradze Potudnie. Remont zostat
przeprowadzony przy udziale 3 grup wolontariuszy oraz we wspOtpracy z organizacja
ATD Fourth World, na przetomie stycznia i lutego 2013 r.

W kolejnych miesigcach, we wspotpracy z Biurem Polityki Lokalowej M.St. Warszawy,
przeprowadzona byta identyfikacja kolejnych dzielnic, w ktorych istnieje najwicksze
zapotrzebowanie na wsparcie techniczne i finansowe dla rodzin obejmujacych lokale
socjalne 1 komunalne, wymagajace gruntownego remontu. Ustalone takze zostaly ramy
formalne pomocy remontowej dla wytypowanych indywidualnych rodzin.

. Wsparcie dla instytucji i organizacji partnerskich

W styczniu 2013, Fundacja udzielita pozyczki remontowej Stowarzyszeniu na rzecz
Dzieci, Mtodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego o
nazwie Chaber, prowadzacym S$wietlice socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy z
dzielnicy Srédmieécie ,,Chaberek”. Dzicki wsparciu technicznemu, przyznanym
funduszom oraz pracy wolontariuszy, organizacja partnerska mogla przeprowadzi¢
najpilniejsze prace remontowe i adaptacyjne nowej siedziby swietlicy Chaberek przy Al.
Ujazdowskich 37, dostosowujac lokal do wymogdéw sanitarnych i p.poz.

W listopadzie 2013, HFH Poland udzielita technicznego wsparcia kolejnej organizacji,
Fundacji Pokona¢ Cisze, obejmujacej w najem od miasta lokal na prowadzenie centrum
wsparcia dziennego dla os6b dotknietych autyzmem sprzgzonym z wada stuchu oraz ich
rodzin. Podjeto takze starania pozyskania materiatow budowlanych, wolontariuszy i
funduszy na cele remontu 120-metrowego lokalu (w tym sali do ¢wiczen relaksacyjnych).



Projekty w przygotowaniu
W roku 2013 kontynuowane byly prace nad przygotowaniem do realizacji oraz
pozyskaniem finansowania dla 3 strategicznych projektoéw HFH Poland:

a. Stworzenie systemu mieszkan rotacyjnych dla Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego Ksi¢zy Orionistow przy ul. Barskiej w Warszawie, filia w Aninie,
w ramach innowacyjnego programu reintegracji spotecznej ,,Trampolina”. HFH
Poland we wspolpracy z MOW Barska przygotowata aplikacje o finansowanie
projektu do 3 miedzynarodowych fundacji. W okresie maj-wrzesien zlokalizowano
odpowiednig powierzchnie i przygotowywano projekt do realizacji na warszawskiej
Pradze Potnoc.

W ramach wsparcia pro bono, pracownia architektoniczna FAAB przygotowatla
koncepcj¢ adaptacji strychu w budynku wielorodzinnym na 7 lokali - kawalerek, a
firma Turner & Townsend Polska wykonata szacunkowy kosztorys niezbednych prac
budowlanych na potrzeby projektu. W IV kwartale 2013, pozyskano finansowanie
w formie grantu na pokrycie niezb¢dnych kosztow remontowo-budowlanych.

b. Wypracowanie efektywnego modelu wspdtpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego. W odpowiedzi na alarmujaca sytuacj¢ mieszkaniowa w Polsce, ktorej
jednym z przejawdw jest brak dostgpnych mieszkan czynszowych na wynajem, HFH
Poland chce wypracowac efektywny model partnerstwa z samorzgdami lokalnymi, by
pomdc w budowie prostych i tanich mieszkan dla rodzin, oczekujacych na przydziat
mieszkania komunalnego. HFH Poland kontynuowala dziatania wspierajace jednostki
samorzadu terytorialnego w odpowiednim uwzglednieniu polityki mieszkaniowej w
ramach powstajacych lokalnych strategii rozwoju. Zidentyfikowane zostaly dwie
miejscowosci, ktorych wladze zadeklarowaty chec¢ realizacji inwestycji budowlanych
dla rodzin w potrzebie mieszkaniowej we wspotpracy z HFH Poland.

. Przygotowanie ogdlnopolskiego programu wypracowywania standardow gminnych
zapobiegania wykluczeniu mieszkaniowemu — tworzenie koalicji partnerow
ogdlnopolskich dziatajacych w sferze dziatan na rzecz grup zagrozonych ubdstwem
mieszkaniowym i bezdomnoscig. W ramach przygotowywania programu rzeczniczego
Fundacji, Koordynator ds. Rzecznictwa prowadzit konsultacje z potencjalnymi
organizacjami partnerskimi i ekspertami zainteresowanymi realizacjg projektu. Zostata
takze przygotowana aplikacja grantowa.

C. Wydarzenia specjalne

1. Habitat for Humanity Poland partnerem w miedzynarodowym projekcie ,,Casa —
bene e servizio” (,,Dom jako dobro i ustuga”)
W maju 2013 r., HFH Poland zglosita akces do powstajacej sieci organizacji i instytucji
europejskich dziatajagcych w obszarze mieszkalnictwa socjalnego. W lipcu partnerstwo
organizacji z 6 krajow (Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Stowacja, Polska, Belgia) pozyskato
grant Ministerstwa Spraw Zagranicznych Wiloch na realizacj¢ projektu wymiany dobrych
praktyk i spotecznych inicjatyw w dziedzinie mieszkalnictwa socjalnego, zwlaszcza dla
grup szczegoOlnie zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym: imigrantow, Romow,
rodzin najubozszych. W ramach dzialan projektu, zaplanowanych na okres X.2013 -
VII.2014, zostala uruchomiona strona internetowa www.socialhousing-gp.eu
prezentujagca dobre praktyki w przedmiocie projektu, oraz opracowanie zalecen
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I rekomendacji w zakresie wspierania inicjatyw spotecznych majacych na celu rozwdj
sektora mieszkan socjalnych / spotecznych.
Tworzona jest takze grupa rzecznicza i sie¢ wspotpracy organizacji.

2. Kampania internetowa na rzecz pomocy dla Filipin
W listopadzie 2013, HFH Poland wzorem innych organizacji HFH Poland wiaczyta sie¢ w
zbiorke $rodkow na pomoc przy usuwaniu skutkow tajfunu Hayian na Filipinach. Srodki
przekazane na ten cel poprzez HFH Poland zostaty przekazane na projekty odbudowy
doméw na Filipinach za posrednictwem regionalnej Centrali Habitat for Humanity
International w Bratystawie.

3. Obchody Swiatowego Dnia Mieszkalnictwa: 7 paZzdziernika 2013 r.
Swiatowy Dzien Mieszkalnictwa (The World Habitat Day) jest obchodzony corocznie
z inicjatywy ONZ w celu podkreslenia skali i zasiggu ubdstwa mieszkaniowego na
Swiecie oraz potrzeby prowadzenia odpowiedzialnej i zaplanowanej urbanizacji miast
z uwzglednieniem prawa ludzi do adekwatnego schronienia.
Corocznie w obchody $wicta wlaczajg sie¢ poszczegolne organizacje Habitat for
Humanity na catym $wiecie, podejmujac réznorodne dziatania ukazujgce problem
mieszkalnictwa w lokalnym kontekscie. Organizowane sg m.in. akcje specjalne i
kampanie informacyjne.
Fundacja HFH Poland zorganizowata w tym dniu akcj¢ wolontariatu pracowniczego na
budowie na warszawskim Targéwku, bedacej zwienczeniem projektu termomodernizacji
2 kamienic z lokalami socjalnymi i komunalnymi. Tego dnia wolontariuszy
korporacyjnych pracujacych na rzecz lokalnej spotecznosci odwiedzit Burmistrz
dzielnicy Targowek, a dyrektor Dyrektor Fundacji udzielita wywiadu dla dziennika
Polsat News.

4. Udzial przedstawiciela HFH Poland w akcji Big Build w Visuresti, Rumunia
W ramach pomig¢dzy organizacjami Habitat for Humanity, w dn. 1-5.10.2013 Manager
ds. Programowych wzieta wudzial w tygodniowej akcji budowania domow
przeprowadzonej przez Habitat for Humanity Romania w miejscowosci Visuresti pod
Bukaresztem. Udziat w ,wielkiej budowie” miat charakter szkoleniowej wymiany
do$wiadczen przy organizacji akcji tego typu oraz nawigzanie partnerstwa strategicznego
z innymi organizacjami Habitat for Humanity w Europie.

D. Komunikacja i rzecznictwo

1. Konferencja ekspertéw ,,Mieszkalnictwo w roku rodziny” w Sejmie RP
W dniu 15.11.2013 HFH Poland wraz z organizacja Kongres Budownictwa zorganizowaty
w Warszawie, w Sejmie RP konferencj¢ z udzialem ok. 120 ekspertow z zakresu
mieszkalnictwa, przedstawicieli rzadu, wladz samorzadowych 1 organizacji
pozarzadowych. Dyskusja panelowa, prowadzona przez Dyrektor Krajowa HFH Poland
oraz Prezesa Kongresu Budownictwa, dotyczyta palacych kwestii zwigzanych z biezacym
kryzysem mieszkalnictwa w Polsce oraz sposobow jego rozwigzania.

Wydarzenie zrelacjonowata Telewizja Polska, TV Sejmowa oraz TV Republika.



E.

Publikacja Raportu nt. stanu mieszkalnictwa w Polsce

W ramach dzialan rzeczniczych, HFH Poland zlecila przeprowadzenie sondazu opinii
publicznej dotyczacych problemoéw mieszkaniowych polskich rodzin. Wyniki tego badania
oraz analizy wybitnych ekspertow z dziedziny mieszkalnictwa zostaly opublikowane w
wydanym w formie publikacji kompleksowym raporcie ,,Mieszkalnictwo w roku rodziny”.

E-biuletyn

W zalezno$ci od dziatan Fundacji przygotowywane sa e-biuletyny sktadajace si¢ z kilku
krotkich informacji na temat biezacych projektéw realizowanych przez HFH Poland i HFH
Gliwice. Biuletyny byly przygotowane w dwoch wersjach jezykowych, polskiej i
angielskiej. Kazdorazowo otrzymuje je ok. 2 tysiecy subskrybentéw. Grupy odbiorcow to
przede wszystkim darczyncy, sponsorzy, partnerzy, wolontariusze i abonenci wpisani na
stronie internetowej Fundacji.

W 2013 roku przygotowano i rozestano 3 kwartalne e-biuletyny.

Wspolpraca z mediami

Ekipy telewizyjne go$city na budowach podczas akcji wolontariatu pracowniczego na
warszawskich Bielanach, a takze na Targéwku Fabrycznym (w Swiatowym Dniu
Mieszkalnictwa) oraz przygotowaly material nt. konferencji ,,Mieszkalnictwo w roku
rodziny” zorganizowanej w sejmie RP. Material emitowany byt podczas niedzielnych
emisji bloku Pozyteczni.pl, w programie ,,Miedzy niebem a ziemig”, w programach
informacyjnych Polsat News oraz w TVP Info.

Pozostale dzialania

1. Konkurs plastyczny dla dzieci ,,Bezpieczny, szcz¢Sliwy dom”

W ramach dziatan rzecznictwa uwrazliwiajacych spoteczenstwo na problem biedy
mieszkaniowej, HFH Poland przeprowadzita w 3 warszawskich szkotach oraz poprzez
Facebook i organizacje partnerskie konkurs dla dzieci w wieku 6-12 lat na prace
plastyczna pt. ,,Bezpieczny, szczg¢sliwy dom”. Przygotowanie dzieci do wzigcia udziatu w
konkursie bylo okazja by porozmawia¢ z nimi, czym ich zdaniem charakteryzuje si¢
szczesliwy 1 bezpieczny dom. Jak powinien on wyglada¢? Czym jest dla nich szcze$cie i
bezpieczenstwo? Czy zdaja sobie sprawe, 1z wiele dzieci nie posiada dachu nad gtowa?
Sposrdd nadestanych ponad 250 prac, wyloniono 12 prac finalowych nagrodzonych
drobnymi nagrodami rzeczowymi. Staly si¢ one wzorami kartek bozonarodzeniowych
HFH Poland. Inicjatywe t¢ opisal i opublikowal prace finalistOw magazyn ,,Habitat
World Online” w USA.

Wizyta studyjna przedstawicieli organizacji pozarzadowych

W maju 2013 r. HFH Poland goscita 22-0sobowa delegacje Partnerstwa Lokalnego
Kielce i Jarostaw - przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji administracji
publicznej, ktorzy zawodowo pracuja z osobami jak rowniez na rzecz os6b bezdomnych.
Wspoélne spotkanie dotyczylo wymiany do$wiadczen dla opracowania modelu
,Gminnego Standardu Wychodzenia z Bezdomnosci" w ramach projektu EFS
»Iworzenie 1 rozwijanie standardow jakos$ci ushug pomocy 1 integracji spolecznej”
zadanie nr 4 - w zakresie standaryzacji pracy z bezdomnymi.



3. Udzial przedstawicieli HFH Poland w miedzynarodowej konferencji European
Housing Forum 2013 w Genewie.
Reprezentacja przedstawicieli HFH Poland wzi¢ta udziat w migdzynarodowym Forum
nt. mieszkalnictwa w Europie zorganizowanego przez Biuro Regionalne Habitat for
Humanity we wspolpracy w agendami ONZ UN-HABITAT, UNDP, UNECE, IFRC w
siedzibie ONZ w Genewie w dniach 22-24.04.2013.
Konferencja ta zgromadzita ponad 140 delegatow z 38 krajow Europy i Azji Centralnej,
dajac pole do wymiany do$wiadczen i prezentacji wiedzy z zakresu biezacych zagadnien
mieszkalnictwa, zwlaszcza potrzebie wypracowania nowych standardéw pomocy
spotecznej w tym pomocy mieszkaniowej (social housing).

4. Udzial przedstawicieli HFH Poland w projekcie badawczym Banku Swiatowego
Manager ds. Programowych Fundacji wzi¢la udziat w warsztatach eksperckich
"Efektywno$¢  energetyczna w  mieszkalnictwie = —  narzedzia  wspierajace
termomodernizacj¢ budynkéw mieszkalnych, a ubdstwo energetyczne 1 polityki
przeciwdziatania temu zjawisku w Polsce” zorganizowanych przez Greenmax Capital
Advisors oraz Instytut Spraw Publicznych, w dniu 21 czerwca 2013 r. Celem warsztatow z
udzialem ok. 30 przedstawicieli administracji publicznej, jak rowniez $rodowisk
pozarzadowych, naukowych oraz biznesowych bylo zdefiniowanie zjawiska ubostwa
energetycznego - zarowno co do kryteriow jak i skali wystepowania w Polsce, a takze
opracowanie rekomendacji mechanizmoéw finansowych wspierajacych procesy termo-
modernizacyjne adresowane do tej grupy na zlecenie Banku Swiatowego.

F. Audyt Finansowy

Fundacja zlecita firmie Wessly Sp. z 0.0. (02-660 Warszawa, ul. Irysowa 24a) wykonanie
audytu finansowego w Fundacji za rok 2012, o ktorym mowa w uchwale nr 1/2013. Jedynym
skutkiem finansowym byto poniesienie kosztu badania.

4. Informacje o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wg wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Fundacji moze by¢ prowadzenie dziatalnosci
wytworczej 1 ushugowej w nastepujacym zakresie:

1) Produkcja artykutow pismiennych;

2) Pozostate drukowanie;

3) Dziatalnos$¢ agentdow zajmujacych si¢ sprzedaza drewna i materialow budowlanych;

4) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

5) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
targowiskami;

6) Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza;

7) Dziatalno$¢ w zakresie nagran muzycznych i dzwigkowych;

8) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w  zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

9) Pozostate posrednictwo pieni¢zne;

10) Pozostate formy udzielania kredytow;

11) Dziatalno§¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towaréw
gietdowych;
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12) Pozostata dzialalno$¢ wspierajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych;

13) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek;

14) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub wydzierzawionymi;

15) Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie;

16) Reklama;

17) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

18) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna,
niesklasyfikowana;

1 techniczna,

indziej

19) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylgczeniem prac

chronionych prawem autorskim;

20) Dziatalnos$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;
21) Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowana.

4) Odpisy uchwal Zarzadu Fundacji
Kopie uchwat Fundacji w zataczniku

5) Informacje o wysokosci otrzymanych przychodow z wyodrebnieniem ich zrédet

e Otrzymane darowizny na cele statutowe:

Pienigzne 1.345.353,67 zt (w tym krajowe 50.176,61 zt, zagraniczne 1.295.176,96 zt)

e Przychody z tytutu odsetek (rewaloryzacja pozyczek): 19.381,02 zt
e Przychody ze sprzedazy produktow i pozostatych ustug: 1.800,00 zt

(koszty wytworzenia ustug 3.773,60 zt)

Przychody ze $§wiadczenia ustug stanowilty 0,13 % przychodow z tytutu darowizn.
Przychody z tytutu odsetek stanowity 1,4 % przychodow z tytutu darowizn.

6) Informacje o poniesionych kosztach
a) na realizacj¢ celow statutowych

Fundacja w roku obrotowym poniosta koszty w wysokosci 773.799,88 zt na realizacj¢ celow

statutowych.
b) na administracje

Fundacja w roku obrotowym poniosta koszty administracyjne w wysokosci 301.015,64 zt, w

tym m.in.:

Czynsze i media 40.009,94 zi
Oplaty telefoniczne 4.825,47 z1
Oplaty pocztowe 1.041,64 zt
Materialy biurowe 5.103,14 z1
Prowizje bankowe 952,08 z1
Ustugi ksiegowe, prawne, audytorskie 65.912,60 zt
Wynagrodzenia administracji

z tgt. L?m 0 pracg ium.-zlecJ 158.143,20 21
Amortyzacja 0,00 zt
Zakup drobnego wyposazenia 239,10 z1
Naprawy wyposazenia i lokalu biurowego 0,00 zi
Badania lekarskie pracownikéw, szkolenia BHP 590,00 zi
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Ubezpieczenia majatkowe 266,66 zt

Spotkania pracownikow 416,96 zi
Delegacje

(trangpojrt ladowy 1 lotniczy, wyzywienie, noclegi) 1.042,10 24
Media w biurze (energia elektryczna) 2.402,94 7}
Oprogramowanie i peryferia komputerowe 6.150,00 zi
Szkolenia pracownikow 0,00 z1
Pozostate koszty 20.069,81 zi

¢) na dzialalno$¢ gospodarcza

Koszt wytworzenia ustug wyniost 3.773,60 zt

d) pozostale koszty

Pozostate koszty wyniosty 563.625,14 zt w tym:

- aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych (pozyczek) 196.143,51 zi,

- udzielone darowizny pieni¢zne 367.470,41 zi,

- odsetki i optaty z tyt. wykonawczych 11.61 zt

- zaokraglenia - 0,39 zt.

7) a) Dane o liczbie os6b zatrudnionych w fundacji z podzialem wg zajmowanych
stanowisk i wyodrebnieniem os0b zatrudnionych wylacznie w dzialalnosci
gospodarczej:

Dyrektor Krajowy

— zatrudnienie w okresie 01/2013-12/2013 — 1 osoba
Manager ds. Finansow

— zatrudnienie w okresie 01/2013-03/2013 — 1 osoba
Manager ds. Finansow i Administracji

— zatrudnienie w okresie 04/2013-12/2013 — 1 osoba
Manager ds. Programowych

— zatrudnienie w okresie 01/2013-12/2013 — 1 osoba
Manager ds. Fundraisingu

— zatrudnienie w okresie 01/2013-06/2013 — 1 osoba
— zatrudnienie w okresie 09/2013-12/2013 — 1 osoba
Koordynator ds. Rzecznictwa

— zatrudnienie w okresie 01/2013-03/2013 — 1 osoba
— zatrudnienie w okresie 03/2013-12/2013 — 1 osoba
Koordynator Wolontariatu

— zatrudnienie w okresie 02/2013-12/2013 — 1 osoba
Kierownik biura

— zatrudnienie w okresie 01/2013-10/2013 — 1 osoba

Wszystkie osoby byly zatrudnione w celu realizacji celow statutowych Fundacji 1 nie
realizowatly zadah wylacznie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.

7) b) Dane o lacznej kwocie wynagrodzen wyplaconych przez fundacje¢ z podzialem na
wynagrodzenia, nagrody, premie, i inne Swiadczenia, z wyodrebnieniem calo$ci tych
wynagrodzen osob zatrudnionych wylacznie w dzialalnosci gospodarczej

Koszty wynagrodzen z tytulu umow o prace wyniosty 365.926,24 zi, w tym:
o 346.134,72 7zt — koszty wynagrodzen z tytulu prowadzonych projektow
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18.948,97 zt — administracja
842,55 7t — koszty wynagrodzen dziatalno$ci gospodarczej

72.179,60 zt — narzuty na wynagrodzenia
0 zt — inne $wiadczenia na rzecz pracownikow

7) ¢) Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Fundacji

Zarzad Fundacji nie pobieral wynagrodzenia.

7) d) Informacja o wydatkach na wynagrodzenia z umow zlecenia

Koszty wynagrodzen z tytutlu umow — zlecen wyniosty: 19.041,05 zt

7) e) Informacje o udzielonych przez fundacje pozyczkach pieni¢znych:

Fundacja, zgodnie z zapisami statutowymi, w 2013 roku udzielita na cele
remontowo-budowlane pozyczek w wysokosci 160.473,27 zt

7) f) Informacja o kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych

Bank Handlowy S.A.

Gltowny

Pomocniczy
Pomocniczy
Pomocniczy

stan na 31.12.2013, rachunki:

w PLN —92103016540000000029560005 — 39.314,70 PLN
w PLN —95103016540000000029560048 — 27.770,06 PLN
w USD - 70103016540000000029560013 — 133.308,05 USD
w EUR —07103000190109786314001169 — 19.123,24 EUR

7) g) Informacja o nabytych obligacjach, akcjach i udzialach

Fundacja nie posiadata i nie posiada obligacji oraz udziatdéw, badz akcji w spotkach prawa

handlowego.
7) h) Informacja o nabytych nieruchomosciach
Fundacja nie nabyta nieruchomosci w roku 2013.

7) i) Dane o nabytych, pozostalych srodkach trwalych

Fundacja nabyta w trakcie roku obrotowego $rodki trwate

warto$ci 6.150,00 zt.

(oprogramowanie) o tacznej

7) j) Wartosci aktywow i zobowigzan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach

finansowych sporzgdzanych do celow statystycznych

Aktywa trwate 917.061,64 zt
Aktywa obrotowe 795.868,59 zt
Fundusze wlasne 1.657.782,04 zt
Zobowigzania 1 rezerwy na zobowigzania 55.148,19 zt
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8) Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe

Fundacja w roku obrotowym nie wykonywata zadnych ustug na rzecz podmiotow
panstwowych i samorzagdowych.

9) Informacje o rozliczeniach Fundacji z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a
takze informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych

Fundacja jest ptatnikiem podatkow:
- od towardw 1 ustug

- dochodowego od 0s6b prawnych
- dochodowego od o0s6b fizycznych

Wszystkie deklaracje za rok podatkowy 01/01/2013-31/12/2013 byty sktadane do Pierwszego
Mazowieckiego Urzedu Skarbowego.
Ptatnosci z tyt. CIT za rok 2013 dokonana: 2014-05-14

Na dzien 31.12.2013 Fundacja posiadata:

- naleznosci z tytutu VAT naliczonego w kwocie 29.720,85 zt,

- zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od os6b prawnych w kwocie 275,00 zt.
- naleznosci z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych w kwocie 9.254,85 zt,

10) Informacja o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym
W roku obrachunkowym nie byty przeprowadzane kontrole w Fundacji.
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