Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdaowca wypeftnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
« W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdanié

FUNDACJA "HABITAT FOR HUMANITY POLAND"

2016-07-14

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226425742
Nr faksu E-mail Strona www www.habitat.pl
mmagdziak@habitat.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym
4., Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2013-12-03
5. Numer REGON 01532790400000 6. Numer KRS 0000143344

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Yoveva Marina e TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kruzliak Michal cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Salamon Matgorzata Giezes Zareaty TAK
Ruszkowska-Cieslak cztonek zarzadu TAK
Magdalena
Magdziak Marek cztonek zarzgdu TAK
Buczkowska Anna cztonek zarzadu TAK
Krol Adam cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji imigd aawisks Pinksla NpisRY RO KRS
Foster Gregory cztonek rady TAK
(o st et Poporia ucis clonek oy

Druk: MPiP5




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

''''' ]
1. dziatalnoéé w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnoéci charytatywnej i
dobroczynnosci oraz ochrony zdrowia polegajaca na inspirowaniu,
wspieraniu i jednoczeniu wszelkich inicjatyw zmierzajacych do stworzenia
godnych cziowieka miejsc do zycia, miejsc pobytu oraz miejsc ochrony
zdrowia.

2. Dziatalnoéé Fundacji jest skierowana do oséb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktorej nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizaci celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji realizowane sg poprzez:

a) Pomoc spotfeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji Zyciowej
poprzez budowanie skromnych, lecz odpowiednich domow lub mieszkan,
albo ich remontu, w celu wyréwnywania szans tych rodzin i 0sdb,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) Organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatowej i
sprzetowe] w realizacji popieranych przedsigwzigc budowlanych w tym
takze bezposrednie i posrednie dofinansowywanie tych przedsiewziec;

c) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych oraz konfliktow zbrojnych
w kraju i zagranica;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

d) Aktywizacje zawodowa osdb pozostajacych bez pracy;
e) Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem;
f) Dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
g) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
h) Promocje i organizacjg wolontariatu;
i) Pobudzanie i wspieranie rozwoju naukowo-technicznego w dziedzinie
budownictwa mieszkaniowego, w szczegolnosci technologii
energooszczednych i ekologicznych;
j) Organizowanie zebran, odczytéw, wyktadow, konferencji
miedzynarodowych, spotkan, szkoler;
k) Pozyskiwanie srodkéw ze Zrodet krajowych i zagranicznych;
) Realizowanie dziata w ramach pomocy rozwojowej i humanitarnej poza
granicami Polski;
m) Wspdtprace, pomoc i wspieranie, réwniez finansowe innych instytucji i
organizacji dziatajacych w celach zbieznych z celami Fundacji;
n) Wspotprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu
promowania i budowy mieszkan czynszowych, przeznaczonych na
wynajem dla oséb niezamoinych;
o) Wspétprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spofecznej w celu
budowania éwietlic sSrodowiskowych, hospicjow, doméw pobytu
dziennego;
p) Rozdzielanie uzyskanych érodkéw dla organizacji partnerskich Habitat
for Humanity
i innych w Polsce i za granica.

— —

st g

A. Programy

dziatan o projekty z nowymi
terytorialnego.

Gliwice (w likwidacji).

Programy w realizacji:

W roku 2015 Fundacja kontynuowata wspdtprace z organizacjami wspierajgcymi najbardziej
potrzebujacych w zakresie zapewniania lub poprawy warunkéw mieszkaniowych, poszerzata zakres

Od kwietnia 2015 r., w wyniku potaczenia struktur 2 organizacji, Fundacja realizuje program w oparciu
o dwa biura w Polsce: w Warszawie oraz kontynuuje programy Stowarzyszenia Habitat for Humanity

organizacjami, wspélnotami mieszkaniowymi i jednostkami samorzadu
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Program Remontowy dla rodzin/oséb indywidualnych (kontynuacja)

W 2015 r. program pomocy w remontach dla oséb mieszkajacych w sub-standardowych warunkach
mieszkaniowych realizowany byt w Gliwicach, Zabrzu, Bytomiu, Opolu, Zigbicach Sl., Warszawie
(dzielnice Praga Pn i Praga Pd), todzi i objat w okresie sprawozdawczym 25 rodzin. Program polega na
udzielaniu niezbednego wsparcia technicznego oraz nieoprocentowanej pozyczki na cele remontowo-
budowlane. Pomoc jest realizowana we wspdtpracy z lokalnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz
innymi instytucjami pracujacymi z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i bezdomnoscia.
W ramach pilotazowego projektu z grantu przyznanego przez darczynice biznesowego, w dzielnicy
Targéwek Fundacja zrealizowata takze pomoc dla 7 rodzin — klientéw pomocy spolecznej, w oparciu o
czesciowa pozyczke a czesciowa darowizng (materialows, pienigzna).

2. Stworzenie modelowego projektu mieszkan treningowych dla absolwentéw opuszczajgcych mury
instytucji pieczy zastepczej

Projekt realizowany w partnerstwie i na rzecz Miodziezowego Osrodka Wychowawczego Ksigzy
Orionistdw przy ul. Barskiej w Warszawie, filia w Aninie, w ramach innowacyjnego programu
reintegracji spotecznej , Trampolina” wdrazanego przez MOW. Projekt polega na potaczeniu dziatan
edukacyjnych majacych na celu usamodzielnienie wychowankow MOW z przedsiewzigciem pozyskania
infrastruktury na cele usamodzielnienia w postaci mieszkan treningowych. Fundacja podjeta proces
adaptacji nieuzywanych suszarni w budynku wielorodzinnym na 7 lokali — kawalerek, w ktorych
rotacyjnie beda mogli mieszkaé wychowankowie MOW, realizujgc ostatni acz kluczowy dla powodzenia
procesu reintegracji spotecznej etap usamodzielnienia.

W roku sprawozdawczym, projekt wszedt w faze realizacji: wykonano projekt architektoniczny i
budowlany, projekty branzowe, niezbedne ekspertyzy techniczne dachu i ppoz. W maju 2015 Fundacja
zawarta umowe przedwstepng nabycia powierzchni strychowej od wspdélnoty mieszkaniowej Brechta
12.

Do korica 2015 roku zrealizowano | etap pozwolenia na budowe (wybicie okien), izolacja dachu nad
poddaszem, oraz przeprowadzono prace przygotowawcze frontu robot i przygotowujace do realizacji
budowy.

Fundacje wsparty w tych procesach specjalistycznym doradztwem pro bono: kancelaria Radcy
Prawnego Andrzeja Lulki, architekt-wolontariusz oraz Pracownia Architektoniczna FAAB (autorzy
koncepcji i projektu architektonicznego, budowlanego, wykonawczego, projektu wnetrz).
Uruchomienie mieszkan treningowych planowane z poczatkiem wrzesnia 2016 r.

3. Dziatania w ramach powyiszego projektu zostaty uzupetnione przez projekt warsztatow z zakresu
edukacji finansowej oraz oszczedzania energii w gospodarstwie domowym ,,Moje mieszkanie — moja
odpowiedzialnoé¢” realizowany we wspdtpracy z Fundacja Microfinance Centre, adresowanych do
wychowankéw MOW, sfinansowany w ramach grantu z programu Obywatele dla Demokracji (EOG).

4. Program pomocy dla organizacji pozarzadowych realizujacych ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub bezdomnoscia

Wieloletni program wspétpracy HFH Poland z organizacjami pozarzadowymi na rzecz tworzenia
godnych miejsc do mieszkania i przebywania dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej. HFH udziela wsparcia
technicznego, finansowego (w postaci nieoprocentowanych pozyczek) oraz organizacyjnego, wtacznie z
organizacja prac licznych grup wolontariuszy pomagajacych wykonywac prace rozbiorkowe i
remontowo-budowlane pod fachowym nadzorem, obnizajac tym samym koszt realizacji prac
budowlanych oraz pomagajac budowac poczucie sprawczosci i wiasnej wartosci w beneficjentach
projektéw. Jesli tylko mozliwe, beneficjenci sg zapraszani do aktywnego wiaczenia sig w prace
remontowe lub organizacje wolontariatu. Projekty zrealizowane w roku sprawozdawczym 2015:

» Remont Osrodka Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego

W ramach programu pomocy dla, Fundacja przeprowadzita w marcu-kwietniu 2015 remont lokalu PTSR
Koto Warszawskie przeznaczonego na centrum rehabilitacji dla ponad 100 oséb chorujacych na
stwardnienie rozsiane terenu Warszawy. Remont zostat przeprowadzony dzigki wsparciu
wolontariuszy z programu Wolontariatu ,Habitat Youth Build” ze Szkoty Migdzynarodowej w
Dusseldorfie.

« Pomoc dla Slaskiego Btekitnego Krzyza

Remont budynku przeznaczonego na hostel dla 0s6b wychodzacych z uzaleznier, ofiar przemocy i ofiar
przestepstw: pokrycie nowym dachem, przygotowanie do dalszego etapu polegajgcego na wykonaniu
tazienek i generalnym remoncie istniejacych pokoi.

» Dom Samotnej Matki Polskiego Czerwonego Krzyza w Rudzie Slaskiej
— remont placu zabaw z udzialem wolontariuszy.
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» Dom Pomocy Spotecznej Polskiego Czerwonego Krzyza w Chorzowie

Remont okien i drzwi przez wolontariuszy oraz malowanie ogrodzenia stolarka okienna i drzwiowa w
DPS.

» Oérodek Readaptacji Spotecznej ,Szansa” w Opolu

Remonty pokoi i klatek schodowej w budynku, w ktérym mieszkajg bezdomne rodziny. Remont
wykonany przy znacznym wktadzie pracy wolontariuszy i samych mieszkaricow SOW.

5. Remont klatki schodowej w Kamienicy Miejskiej — akcja wolontariatu mieszkancow wraz z
wolontariuszami HFH Poland

Projekt, przeprowadzony w styczniu-marcu 2015, ten polegat na remoncie zdewastowanej klatki
schodowej w przedwojennej kamienicy na warszawskiej Pradze Pd i byt cddolng inicjatywa
mieszkancoéw lokali socjalnych, ktérych w wysitku na rzecz poprawy warunkéw zamieszkiwania wspart
technicznie, organizacyjnie i finansowo HFH Poland. Remont klatki zostat przeprowadzony we
wspdtpracy z dzielnicowym Zaktadem Gospodarowania Nieruchomosciami i polegat na wymianie okien
na klatce, zabezpieczeniem dachu oraz kapitalnym remoncie scian i balustrad w 4-kondygnacyjnej
kamienicy. Wiekszoé¢ prac niewymagajacych umiejetnosci specjalistycznych wykonali sami mieszkancy
oraz wolontariusze w ramach Programu Wolontariatu ,Habitat Youth Build” ze Szkoty
Miedzynarodowej w Jerozolimie.

6. Program wsparcia remontowego dla niezamoznych wspélnot mieszkaniowych

W ramach programu pomocy technicznej i finansowej dla wspdinot mieszkaniowych, HFH Poland
oferuje wsparcie techniczne i finansowe dla rodzin o niskich dochodach, mieszkajacych w starych
budynkach wymagajacych podniesienia standardow bezpieczeristwa oraz zapewnienia ich
mieszkarncom godnych warunkow 2ycia.

W roku 2015 Fundacja Habitat dokorczyta projekt pomocy finansowej w formie nieoprocentowane;j
pozyczki dla wspdlnoty mieszkaniowej Kaweczynska 63.

Projekty w przygotowaniu

W roku 2015 kontynuowane byly prace nad przygotowaniem do realizacji oraz pozyskaniem
finansowania dla kolejnych projektéw HFH Poland:

a. Wypracowanie efektywnego modelu budownictwa spofecznego — kooperatywy mieszkaniowe. W
odpowiedzi na alarmujaca sytuacje mieszkaniowg w Polsce, ktorej jednym z przejawodw jest np. brak
dostepnych mieszkan czynszowych na wynajem, HFH Poland dazy do wypracowania efektywnego i
powtarzalnego modelu budownictwa spotecznego, takze w partnerstwach z samorzadami lokalnymi.
Aby zwiekszy¢ w Polsce dostepnos¢ prostych i tanich mieszkan dla rodzin ni e posiadajacych zdolnosci
kredytowej, kontynuowalismy konsultacje z ekspertami i praktykami w celu wypracowania
innowacyjnego modelu projektu, ktéry pozwalatby na osiggnigcie wiekszej liczby budowanych nowych
lokali w formie kooperatyw mieszkaniowych.

b. Projekt Restore: w roku sprawozdawczym zostat przygotowany zarys przedsigwziecia z zakresu
ekonomii spotecznej; w oparciu o pozytywne do$wiadczenia HFH International w dziatalnosci sklepow
charytatywnych Habitat ReStore, prowadzacych sprzedaz ofiarowanych materiatow budowlanych oraz
elementéw wykonczenia wnetrz. Zostat przygotowany biznes plan przedsigwzigcia oraz
przeprowadzono wstepne rozpoznanie rynku darczyricéw instytucjonalnych zainteresowanych
wsp6tpraca w ramach polityki odpowiedzialnego biznesu oraz ograniczania wytwarzania odpadow.

B. Dziatania rzecznicze

1. Projekt badawczy pt. "Spoteczna Agencja Najmu" — w ramach realizacji grantu z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w 2015 r. Fundacja w partnerstwie z Wydz. Prawa Uniwersytetu Slaskiego
oraz Instytutem Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego zaczgta realizacje zadan 2-letniego
projektu badawczego z elementami rzecznictwa, dot. wypracowania ram funkcjonowania Spotecznych
Agencji Najmu. HFH Poland petni funkcje koordynatora dziatan oraz realizuje dziatania z zakresu
komunikacji, promocji wynikéw i rzecznictwa na rzecz wdrozenia wynikow czesci badawczej.

W ramach dziatan projektu powstato szereg opracowan nt doswiadczen z innych krajéw w realizacji
SAN-6w, ekspertyzy prawne. Przedstawiciele HFH wzigli takze udziat w wizycie studyjnej w Belgii
odwiedzajac dziatajgce tam SANy.

2., Platforma badan nad mieszkalnictwem” wykonanie grantu z Funduszy norweskich (EOG) w ramach
programu Obywatele dla Demokracji
14-miesieczny projekt obejmujacy zorganizowanie Konferencji Forum Mieszkaniowe oraz
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przeprowadzenie debaty publicznej nt. mieszkalnictwa. W ramach dziatan projektu powstat portal
internetowy www.forummieszkaniowe.org stanowigcy zaréwno baze wiedzy dotyczacej mieszkalnictwa
(raporty, dokumenty, postulaty), jak i forum wymiany pogladdéw. Celem byto powotanie szerokiej,
miedzysektorowej koalicji do spraw mieszkalnictwa, skupiajgcg organizacje, instytucje i os. fizyczne
zajmujace sie ta tematyka.

W ramach projektu realizowane byly dziatania rzecznicze i konsultacyjne reprezentujace interesy
mieszkancow lokali, a takze interesariuszy zwigzanych z polityka mieszkaniowg. Prdcz tego, w ramach
projektu przeprowadzone zostaty 4 ogdlnopolskie badania zmierzajgce do usystematyzowania wiedzy
na temat mieszkalnictwa, ich wyniki przedstawione zostaty podczas Forum Mieszkaniowego w marcu
2016 oraz w formie publikacji ,Raport nt Mieszkalnictwa w Polsce” (wyd. XI. 2015).

3. Udziat przedstawicieli HFH Poland w debacie nt. ubostwa energetycznego w Polsce. Przedstawiciele
Fundacji zostali zaproszeni do debaty organizowanej z inicjatywy Instytutu na Rzecz Ekorozwoju w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej dot. definicji zjawiska ubdstwa energetycznego dla potrzeb
realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej. Uczestnicy debaty, przedstawiciele instytucji
panstwowych, zrzeszen branzowych oraz przedstawicieli samorzagddw zapoznali sie z wynikami badan
Instytutu Badan Strukturalnych nt. skali ubdstwa energetycznego w naszym kraju (metoda LIHC).

Na zaproszenie Instytutu Badan Strukturalnych Dyrektor Programowa byta takze uczestnikiem panelu
dyskusyjnego prezentujacego przeglad badan nad zjawiskiem ubdstwa energetycznego w Polsce.

HFH Poland zlecita takze badanie dot. mechanizmodw dofinansowania programow poprawy
efektywnosci energetycznej budynkéw w woj. Mazowieckim. Wyniki badania zostaty opublikowane w
formie raportu w 2016 r.

4. Konsultacje dot. Ustawy z dnia 9 paZdziernika 2015 r. o rewitalizacji

Fundacja byta aktywnie zaangazowana w proces konsultowania i opiniowania Ustawy o rewitalizacji,
przyjetej w dniu 9 pazdziernika 2015. Przedstawiciele HFH brali udziat w konsultacjach spotecznych
ustawy przesylajac pisemng opinie, a nastepnie w posiedzeniach Komisji Infrastruktury Sejmu RP
poswieconych Ustawie.

Dzieki zaangazowaniu Fundacji do Ustawy wprowadzono istotne poprawki dotyczace praw najemcow
w zasobie komunalnym na obszarach rewitalizacji. Zagwarantowano prawo powrotu najemcow do
mieszkan gminnych opuszczonych na czas remontu, co w dalszej perspektywie zapobiegnie
gentryfikacji i wysiedlaniu mieszkaricow niezamoznych z centréw miast. Wprowadzono takze
obowiazek czytelnego informowania o prawach, jakie przystugujg lokatorom na obszarach
zrewitalizowanych oraz wydtuzono okres konsultacji spotecznych gminnego programu rewitalizacji.

5. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Stotecznego Warszawy na lata 2014-2022

Fundacja brata udziat w konsultacjach spotecznych Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta
Stotecznego Warszawy na lata 2014-2022, jednego z wigkszych i bardziej kompleksowych miejskich
programoéw rewitalizacyjnych. W toku konsultacji Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy uwzglednit
szereg poprawek zaproponowanych przez Fundacje, m.in. wigczenie w dzialania rewitalizacyjne
promocje dziatan na rzecz zmniejszenia ubdstwa energetycznego, wiaczenie organizacji spotecznych w
tworzenie systemu spofecznych mieszkan na wynajem, powotanie dzielnicowych koordynatoréw
programu oraz stworzenie mechanizmow zapewniajgcych partycypacje strony spotecznej,

6. Wybory parlamentarne 2015

Fundacja Habitat for Humanity Poland podjeta starania, by zwroci¢ uwage kandydujacych partii
politycznych i komitetéw wyborczych na problematyke mieszkalnictwa oséb niezamoinych. Fundacja
zorganizowata spotkania z przedstawicielami i przedstawicielkami czterech sposrod osmiu komitetow
wyborczych, ktérych celem byto przedstawienie diagnozy polskiego mieszkalnictwa, ewaluacja
dotychczasowych polityk rzadowych i zaproponowanie katalogu rozwigzan, ktore umozliwig poprawe
warunkéw mieszkaniowych ludnosci.

Fundacja aktywnie brata udziat w przedwyborczej debacie publicznej, m.in. regularnie dystrybuujgc
informacje prasowe i organizujac konferencje prasowa z okazji Swiatowego Dnia Mieszkalnictwa w
X.2015.

7. Projekty miedzynarodowe
W roku 2015 Fundacja byfa partnerem migdzynarodowego projektu wymiany doswiadczert TENLAW —

pordwnanie prawodawstwa 28 krajow UE w zakresie najmu i ochrony praw lokatoréw.

C. Wolontariat
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Program ,Architekci Nadziei”

Program wolontariatu pracowniczego ,Architekci Nadziei” realizowany jest przez Fundacjg Habitat for
Humanity Poland (HFH) od 2006 roku. Przedstawiciele firm i Partneréw HFH uczestnicza w budowach i
remontach wykonujac prace pod fachowym nadzorem i po odpowiednim instruktazu z zakresu BHP.
Firma zyskuje mozliwoéc¢ realizowania celéw CSR, pracownicy integruja sig¢ w zespotach wykonujac
poiyteczne prace na rzecz 0sob w potrzebie mieszkaniowej, a beneficjenci ci otrzymuja wymierng
pomoc przy budowach i remontach swoich doméw. W roku sprawozdawczym Fundacja kontynuowata
takze 2 programy wolontariatu miedzynarodowego ,Habitat Global Village” oraz , Habitat Youth
Build”, zapraszajac do pomocy w pracach budowlanych zorganizowane grupy wolontariuszy z
zagranicy.

W roku 2015 zorganizowanych zostato 40 akcji wolontariatu:

¢ 24 (jedno- lub kilkudniowe) z udziatem wolontariuszy korporacyjnych i indywidualnych,

+ 16 (1-2 tygodniowe) z udziatem wolontariuszy migdzynarodowych uczestnikéw programu ,Habitat
for Humanity Global Village” oraz ,Youth Build”.

Wolontariusze wsparli swoja praca prace budowlane, remontowe wykoriczeniowe

w biezacych projektach, prowadzonych w 2015 roku:

1) Adaptacja budynku na cele mieszkalne dla duzej rodziny w Zigbicach Slaskich

2) Remont Osrodka ,Szansa” w Opolu,

3) Remont placu zabaw w domu Samotnej Matki w Rudzie SI.

4) Remont klatki schodowej z mieszkaricami kamienicy miejskiej w Warszawie,

5) Remont oérodka rehabilitacji Warszawskiego Kota Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
W sumie, w akcjach remonowo-budowlanych uczestniczyto 471 wolontariuszy korporacyjnych i
miedzynarodowych oraz 49 wolontariuszy indywidualnych, ktorzy tacznie ofiarowali 8733 godzin swojej
pracy.

Wsparcie wolontariuszy w biezacej pracy biura HFH Poland

W roku 2015, biezaca prace Fundacji wsparto 101 wolontariuszy indywidualnych, ofiarowujac
nieodptatnie 718 godzin pracy w zakresie:

e biezgcych ttumaczen tekstéw i umow cywilnoprawnych na jez. angielski, korekty jezykowej,
» pomocy przy organizowaniu akcji z wolontariuszami korporacyjnymi,

» specjalistycznych ustug prawnych, projektowych, finansowych,

¢ udziatu w komisjach kwalifikujgcych do programu remontowego,

e doradztwa przy konstruowaniu programow,

* pomocy w biezgcym funkcjonowaniu biura Fundacji.

Promocja wolontariatu
W 2015 roku byty podejmowane réznorodne dziatania majace na celu rozwoj dziatan wolontariatu w
Fundacji oraz na promocje idei wolontariatu w Polsce.

W lipcu 2015 r. Fundacja byfa takie uczestnikiem miasteczka NGO podczas festiwalu Opener w Gdyni.
Na stoisku prezentujacym dziatania i misje Fundacji, eksponowane miejsce miaty programy
wolontariatu pracowniczego i miedzynarodowego, aby zacheci¢ odwiedzajacych do zaangazowania sig
w wolontariat pracowniczy i pomoc Fundacji.

W roku 2015 kontynuowany byt program ,Habitat Campus Chapter” (program wolontariatu
uczniowskiego), polegajacy pracy z uczniami z |. Spotecznego Liceum Ogédlnoksztatcacego z Maturg
Miedzynarodowg im. Ingmara Bergmana przy ul. Raszynskiej w Warszawie. Uczniowie, przy wsparciu
Koordynatora Wolontariatu HFH Poland, promujg wolontariat wséréd swoich rowiesnikéw poprzez
artykuty w szkolnych gazetkach oraz cykliczne spotkania na terenie szkoty. Z inicjatywy Fundacji zostaty
zorganizowane sie takze jednodniowe akcje promujace wolontariat oraz jego warto$c¢ dla rozwoju
osobistego uczniow.

Stata promocja wolontariatu obejmuje prowadzenie strony internetowej z sekcjg “wiacz sie", regularne
relacje z akcji wolontariatu na serwisie Facebook/‘Habitat for Humanity Poland” oraz prowadzenie
dedykowanego kanatu na serwisie Youtube.

D. Komunikacja i wydarzenia specjalne

1. E-biuletyn
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W zaleznosci od dziatarh Fundacji przygotowywane sg e-biuletyny sktadajace sie z kilku krotkich
informacji na temat biezgcych projektow realizowanych przez HFH Poland. Biuletyny byly
przygotowane w dwdch wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej. Kazdorazowo otrzymuje je ok. 2
tysiecy subskrybentéw. Grupy odbiorcow to przede wszystkim darczyncy, sponsorzy, partnerzy,
wolontariusze i abonenci wpisani na stronie internetowej Fundacji.

W 2015 roku przygotowano i rozestano w formie elektronicznej 3 kwartalne e-biuletyny.

2. FB oraz strona internetowa Fundacji

Serwisy internetowe Fundacji zostaty rozbudowane o platforme wiedzy o mieszkalnictwie i forum
debaty ekspertow: www.forummieszkaniowe.org zawierajaca najnowsze raporty, statystyki i publikacje
o mieszkalnictwie w Polsce i za granica.

Funpage na serwisie Facebook osiggnat popularnos¢ 1300 ,polubien”.

3. Wspodipraca z mediami

Ekipy telewizyjne goscity na budowach podczas akeji wolontariatu pracowniczego w Warszawie, a takie
na terenie budowy w CTR-Monar-Wyszkdw. Materiat emitowany byt podczas niedzielnych emisji bloku
Pozyteczni.pl, w programie ,Miedzy niebem a ziemig” (TVP 1), w programach informacyjnych Polsat
News oraz w TVP Regionalna.

W ramach cyklu audycji radiowych o mieszkalnictwie, dyrektor Fundacji, dwukrotnie wzieta udziat w
audycjach wieczornych emitowanych w Radiu dla Ciebie.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
. . : [0 gmina [] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat m caty kraj
[] kilka powiatow [0 poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawezym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. 2wierzeta, zabytki)

E"T‘ il
3

icznego organizacji w okresie sp

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péén, zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podat
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci
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—Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych w tym
takie bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewziec;
Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych w tym
takze bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewziec;
Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowe] w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych w tym
takze bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewziec;
Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych w tym
takze bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewzie¢;

94.99.Z
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pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0s6b

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

pomoc rodzinom i
osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej
poprzez budowanie
skromnych lecz
odpowiednich domow i
mieszkan, albo ich
remontu, w celu
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb,
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym;pomoc
rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji
Zyciowej poprzez
budowanie skromnych
lecz odpowiednich
domow i mieszkan,
albo ich remontu, w
celu wyréwnywania
szans tych rodzin i
0s0b, zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym;pomoc
rodzinom i osocbom w
trudnej sytuacji
Zyciowej poprzez
budowanie skromnych
lecz odpowiednich
domodw i mieszkan,
albo ich remontu, w
celu wyréwnywania
szans tych rodzin i
0s0b, zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym;

 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymainie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

promocja i organizacja
wolontariatu;-------------

94.99.Z

5.1. Organizacja prowaldzita dziatalnoé¢ gospodarcza

& Nie

Numer Kodu (PKD) |

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmfotu
dzlufaino!ci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z fai:hunkiem wynikéw/zyskéwii' :s_tt:':a't)_'

8,484,070.62 zt

a)iPrzychodydz dziatgl_no%i nieodptatnej pozytku publicznego

1,763,035.64 zf

b) Pfﬁi&_h_odyiz dziatalnogci odpatnej pozytku publicznego

317,809.37 zt

Druk: MPiPS

¢) Przychody 2 dzia{al__noﬁ_c'i gospodarczej ' 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,770.09 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2,240.20 zt

22 Ze irbdet pub!icznych ogotem: 442,395.60 zt
a) ze érodkow europejskich w rozum._igril.'_t;{pr;;;;isé\.;v o finansach publicznych 183,600.00 zt
b) ze $rodkéw budzetu paristwa 258,795.60 zt
c)_ze $rodkow budzetu jed nos;:i(;amorzqdu terytorialnego 0.00 z¢
d) ze érodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze frodet prywatnych ogdtem:

1,636,209.21 z¢

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

- b) z darowizn od os6b fizycznych

22,524.47 7t

¢) z darowizn od 0s6b prawnych

1,613,684.74 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy Iub wynajmh sktadnikéw majatkowych)

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt
0.00 zt

2.4.Z innych #rédet

3 1. Stan $rodkdw pochodzacych z 1% podatku dochadowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien

6,403,225.61 zt

instytucji pieczy zastepczej

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;j 224020 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem o
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s8b flzycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnoséci okreélone w pkt . 1 1) oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Stworzenie modelowego projektu mieszkar’\ treningowych dla absolwentéw opuszczajacych mury 2,240.20 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4, Cele szczegotowe, w rozumieniu przeplsdw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata naJW|ecej Srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: ' 1,987,999.97 zt

2,240.20 zt

Druk: MPiPS
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,175,337.02 zt 2,240.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 326,584.84 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4,739.25 zt
d) koszty finansowe 79,170.97 z
e) koszty administracyjne . 386,997.63 zt
f) pozostate koszty ogdtem . 15,170.26 zt 0.00 zt
0.00 zt
5. Wynik dziatalnoéci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 587,698.62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -8,775.47 ¢
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej i -4,739.25 zt
w tym: wysokoé¢ érodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego' e 0.00 zt

I~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci 844.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
15 OrgfinlzaCja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoplat sadowych 0.00 zt
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, 2 # Nie
poin. zm.)

 Tak

wtasnosé

i T : . uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ¥ ¥

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

najem

g 1 B 3

uzytkowanie

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) I" dzierzawa

¥ nie korzystata
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iy mEE T i 4 A .
1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w orga}lizacji_na podstawie stosunku 13.0 0s6b
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudmonych w organ:zacy na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy .zsumowac‘ wszystkre osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.9 etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji éwiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12.0 os6b

 Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczenrt wykonywanych przez wolontariuszy &
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to T Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce usfugi na podstawie urowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 621.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 621.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 1.00 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego :
tym:

b) inne osoby 1.00 os6b

3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy o 7.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tyiko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ;
! b) inne osobv : . 0.00 oso6b
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1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

697,483.94 zi

a) z tytutu uméw o prace 619,244.78 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 619,244.78 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne §wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 78,239.16 zl
2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia 78,239.16 zt
pozytku publicznego
v a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng poiytku publicznego 15,650.00 zt
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 62,589.16 zt
3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 zi
gospodarcza organizacji
4. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z!
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zi
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zi
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$é¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 58.123.66 zi
$wiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej T
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokoé¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 =zt
umowy cywilnoprawne
9. Wysokoé¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokoé¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
11,105.00 z!

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole) ¥

& Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych  Nie
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 308,422.66
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Par. e:jgraf 6 pkt 4.B Statutu
Fundacji

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat giéwnych reélizowanvch zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Nie

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4, Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

CU T e e e e

cja oljy“

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

L

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtosow w organie stanowigcym spdtki

Lp  |Nazwa spatki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcjiw liczbie glosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustaw a29 Tk
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lu h 3
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku ba anla
sprawozdan finansowych urgamzaql pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz‘ 2852)

" Nie

5 Dodatkowe informacje -
{Mozncr wpisac w poniésze pole inne Informacje, ktdrymi organizac]a h im’aby podzleﬂé s:g ¥ oplnlq pubﬂcznq)

Magdalena Ruszkowska Cieslak 2016-07-14
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