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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "HABITAT FOR HUMANITY POLAND"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226425742

Nr faksu

E-mail
mmagdziak@habitat.pl

Strona www www.habitat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2013-12-03

5. Numer REGON

01532790400000

6. Numer KRS

0000143344

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Ruszkowska- Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Cieslak
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Marek Magdziak Cztonek Zarzadu TAK
Anna Buczkowska Cztonek Zarzadu TAK
Adam Krdl Cztonek Zarzadu TAK
: L Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Marina Yoveva Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalt.ez'y V\./pl'SG(f imiona, ntflzwiska oraz i’nformacje ofunkc_./'i Connor Hanan Cztonek Rady Fundacji NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

a) dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywne;j i
dobroczynnosci oraz ochrony zdrowia polegajaca na inspirowaniu,
wspieraniu i jednoczeniu wszelkich inicjatyw zmierzajgcych do stworzenia
godnych cztowieka miejsc do zycia, miejsc pobytu oraz miejsc ochrony
zdrowia.

b) Dziatalno$¢ Fundacji jest skierowana do osdb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktérej nie s3 one w stanie pokona,
wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji realizowane sg poprzez:

a) Pomoc spoteczng rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez budowanie skromnych, lecz odpowiednich domdw lub mieszkan,
albo ich remontu, w celu wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) Organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatowej i
sprzetowej w realizacji popieranych przedsiewzie¢ budowlanych w tym
takze bezposrednie i posrednie dofinansowywanie tych przedsiewzie¢;

c) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych oraz konfliktéw zbrojnych
w kraju i zagranicg;

d) Aktywizacje zawodowgq o0sdb pozostajgcych bez pracy;

e) Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem;

f) Dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
g) Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

h) Promocje i organizacje wolontariatu;

i) Pobudzanie i wspieranie rozwoju naukowo-technicznego w dziedzinie
budownictwa mieszkaniowego, w szczegdlnosci technologii
energooszczednych i ekologicznych;

j) Organizowanie zebran, odczytow, wyktaddéw, konferencji
miedzynarodowych, spotkan, szkolen;

k) Pozyskiwanie Srodkéw ze zrédet krajowych i zagranicznych;

I) Realizowanie dziatan w ramach pomocy rozwojowej i humanitarnej poza
granicami Polski;

m) Wspodtprace, pomoc i wspieranie, réwniez finansowe innych instytucji i
organizacji dziatajgcych w celach zbieznych z celami Fundacji;

n) Wspétprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu
promowania i budowy mieszkan czynszowych, przeznaczonych na
wynajem dla oséb niezamoznych;

o) Wspdtprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w celu
budowania swietlic Srodowiskowych, hospicjéow, domdw pobytu
dziennego;

p) Rozdzielanie uzyskanych srodkéw dla organizacji partnerskich Habitat
for Humanity

i innych w Polsce i za granica.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Programy w realizacji:

A. W roku 2016 Fundacja kontynuowata wspétprace z rodzinami w potrzebie mieszkaniowej, z
organizacjami wspierajgcymi najbardziej potrzebujgcych w zakresie zapewniania lub poprawy
warunkow mieszkaniowych, poszerzata zakres dziatan o projekty z nowymi organizacjami, wspdélnotami
mieszkaniowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego.

Fundacja realizuje program w oparciu o dwa biura w Polsce: w Warszawie oraz w Gliwicach.

1. Program Remontowy dla rodzin/oséb indywidualnych (kontynuacja)

W 2016 r. program pomocy w remontach dla oséb mieszkajgcych w substandardowych warunkach
mieszkaniowych realizowany byt w Gliwicach, Palowicach, Ziebicach, Piekarach SI., Grajowie k.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Wieliczki, Warszawie, todzi i objat w okresie sprawozdawczym 25 rodzin. S3 to rodziny, ktére:

2yjq bez dostepu do podstawowych instalacji — nie majg tazienki czy biezgcej wody;

mieszkajg w warunkach, ktére sg szkodliwe dla zdrowia i utrudniajg codzienne funkcjonowanie —
zajmujg mieszkania zagrzybione, niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

chcg sie wprowadzi¢ do mieszkania komunalnego lub socjalnego, ktére zostato im przydzielone, ale
nie majg Srodkéw, zeby je wyremontowac — zdarza sie, ze przydzielane mieszkania sg w tak ztym stanie,
ze nie nadajg sie do zamieszkania.

Program polega na udzielaniu niezbednego wsparcia technicznego oraz nieoprocentowanej pozyczki na
cele remontowo-budowlane. Pomoc jest realizowana we wspétpracy z lokalnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej oraz innymi instytucjami pracujgcymi z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i
bezdomnoscig. Wsparcie udzielane przez Habitat for Humanity Poland (HFH Poland) obejmuje:

prace przygotowawcze i nadzor techniczny — przygotowanie kosztorysu remontu i zestawienia
potrzebnych materiatow; po akceptacji kosztorysu przez rodzine — zakup materiatdw, a nastepnie
nadzoér nad przebiegiem remontu;

pomoc w pozyskaniu materiatéw potrzebnych do remontu — od darczyricéw korporacyjnych i
indywidualnych;

wykonanie specjalistycznych prac przez ekipe remontowsa;

pomoc w wykonaniu prostszych prac — akcje pomocy z udziatem wolontariuszy (np. pracownikow
firm, ktore wspierajg Fundacje, a takze wolontariuszy zagranicznych, ktérzy przyjezdzajg w ramach
programu Habitat Global Village);

nieoprocentowane pozyczki na pokrycie kosztéw remontu (odpowiednio obnizonych dzieki
darowiznom i pomocy wolontariuszy) — wielkos$¢ pozyczki i okres sptaty sg dostosowane do mozliwosci
finansowych rodziny.

W 2016 roku miedzy innymi wykonano remonty w Warszawie i Gliwicach:

¢ wykonanie remontu mieszkania dla wielodzietnej rodziny na Targéwku Fabrycznym (wymiana drzwi
wewnetrznych, pomalowanie $cian w pokoju i przedpokoju, montaz sufitu podwieszanego w pokoju
(zmniejszenie zapotrzebowania na ogrzanie pokoju), naprawa instalacji elektrycznej w pokoju,
potozenie paneli podtogowych;

* pomoc dla rodziny samotnej mamy wychowujacej 4 dzieci mieszkajgcej w kawalerce 26 m2. W
ramach remontu wykonano kapitalny remont tazienki celem poprawy bezpieczeristwa i komfortu
uzytkowania dla dzieci;

® pomoc rodzinie samotnej matki 2 dorostych niepetnosprawnych synéw z zaburzeniami psychicznymi.
Istniata pilna potrzeba wymiany okna i drzwi balkonowych w duzym pokoju co poprawito komfort
cieplny w mieszkaniu.

e remont tazienki i kuchni dwdch starszych pan o skromnych dochodach. Wykonano generalny remont
tazienki, dostosowujgc jg do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci ruchowej (wymiana wanny na
kabine prysznicowg, nowe kafelki, drzwi, baterie, umywalka i toaleta);

* remont mieszkania starszego matzenstwa z Gliwic, ktérych trudna sytuacja materialna zmusita do
zamiany mieszkania. Ze wzgledu na astme i inne choroby przebywanie w mieszkaniu w ztym stanie
technicznym i zaniedbanych pogarszato stan zdrowia obojga. Odmalowano pokdj i kuchnie, dzieki
czemu starsza pani, ktéra choruje na astme oskrzelowa, przestata wreszcie mie¢ problemy z
oddychaniem w mieszkaniu.

2. Program pomocy dla organizacji pozarzgdowych realizujgcych ustugi na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub bezdomnoscig (kontynuacja)

Wieloletni program wspotpracy HFH Poland z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz tworzenia
godnych miejsc do mieszkania i przebywania dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Fundacja udziela
wsparcia technicznego, finansowego (w postaci nieoprocentowanych pozyczek) oraz organizacyjnego,
wtgcznie z organizacja prac licznych grup wolontariuszy pomagajgcych wykonywac prace rozbiérkowe i
remontowo-budowlane pod fachowym nadzorem, obnizajgc tym samym koszt realizacji prac
budowlanych oraz pomagajgc budowac poczucie sprawczosci i wtasnej wartosci w beneficjentach
projektow. Jedli tylko mozliwe, beneficjenci sg zapraszani do aktywnego wtgczenia sie w prace
remontowe lub organizacje wolontariatu.

HFH Poland pracuje nad poprawg standardéw opieki nad grupami oséb stabszych i bezbronnych
mieszkajgcych w placéwkach (osoby starsze, osoby niepetnosprawne umystowo-fizyczne, dzieci,
bezdomni, pacjenci z rozpoznaniem uzaleznienia i inne). Naszym celem jest stworzenie odpowiedniego,
zdeinstytucjonalizowanego budownictwa, dostepnego dla ludzi z najbardziej narazonych na
wykluczenie mieszkaniowe grup w Polsce. Pomagamy instytucjom w dziataniach majgcych na celu
poprawe mieszkalnictwa wspierajgcego, tym tworzeniu nowej przestrzeni mieszkalnej dla
opuszczajacych placéwki, zapewnienie godnych warunkéw mieszkaniowych i odpowiedniej pomocy
osobom potrzebujgcym.
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Wktad Fundacji polega na:

Pomocy technicznej — konsultant budowlany HFH Poland wspiera stowarzyszenia wtascicieli doméw i
ich zarzadcéw w pracach nad planem remontowym, wyborze firm budowlanych, nadzorze i kontroli
jakosci robét budowlanych.

Pomocy finansowej - beneficjenci posiadajg przychody pozwalajgce sptaci¢ pozyczke HfH Poland w
przeciggu srednio 5 lat.

Promocji projektu — Fundacja mobilizuje srodki finansowe dzieki aktywnej promocji programu,
koncentrujac sie na aspektach poprawy efektywnosci energetyczne;j

W 2016 roku:

¢ Fundacja wsparta remont pomieszczen mieszkalnych w osrodku opiekunczo-rehabilitacyjnym dla
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, prowadzonym w Otwocku przez Fundacje Revita

e remont pokoi i klatek schodowej Osrodku Readaptacji Spotecznej,,Szansa” w Opolu, w ktédrym
mieszkajg bezdomne rodziny

* pomoc w remoncie Domu Opieki PCK w Chorzowie — osrodek dla oséb starszych i niepetnosprawnych,
ktére wymagajg catodobowej opieki. Prace remontowe obejmowaty malowanie pokoi i korytarzy, a
celem projektu byta poprawa warunkéw mieszkaniowych 35 osdb, ktdre przebywajg w Domu Opieki

3. Program wsparcia remontowego dla niezamoznych wspdlnot mieszkaniowych (kontynuacja)

W ramach programu pomocy technicznej i finansowej dla wspdlnot mieszkaniowych, HFH Poland
oferuje wsparcie techniczne i finansowe dla rodzin o niskich dochodach, mieszkajgcych w starych
budynkach wymagajgcych podniesienia standarddw bezpieczeristwa, zapewnienia ich mieszkaricom
godnych warunkéw zycia, poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw wielorodzinnych, co z kolei
obniza koszty eksploatacji mieszkann. Pomoc z HFH Poland polega na udzieleniu nieoprocentowanej
pozyczki (korygowanej o inflacje) w celu przeprowadzenia audytu efektywnosci energetycznej, jak i
niezbednych robdt budowlano-remontowych (powoduje to zwykle poszerzenie zakresu inwestycji w
kierunku zwiekszenia efektywnosci energetycznej budynku), wyposazenie i projekt ocena wykonania
prac podczas odbioru.

4. Stworzenie modelowego systemu mieszkan treningowych dla wychowankéw mtodziezowych
osrodkow wychowawczych i instytucji pieczy zastepczej (kontynuacja)

W roku 2016 kontynuowana byta wspétpraca z Miodziezowym Osrodkiem Wychowawczym Ksiezy
Orionistdw, polegajaca na realizacji modelowej adaptacji strychu na 7 mieszkan treningowych.
Mieszkania treningowe majg zapewniaé absolwentom MOW warunki do drugiego etapu
usamodzielnienia: kontynuacji ksztatcenia zawodowego lub podjecia studiéw juz poza osrodkiem, lecz
przy jednoczesnym minimalnym wsparciu ze strony specjalistow. W prace remontowo-budowlane
Fundacja zaangazowata ponad 200 wolontariuszy, takze z zagranicy. Uroczyste zakoriczenie prac
sponsorowanych przez licznych darczyficow miato miejsce w lipcu 2016 r. Mieszkania zostaty oddane
do uzytku we wrzesniu 2016 roku, kiedy to wprowadezili sie pierwsi beneficjenci projektuMieszkania
majg charakter rotacyjny, co oznacza, ze mieszkancy bedg sie zmienia¢ cyklicznie i w ten sposdb
mieszkania w ciggu najblizszych lat pomoga sie usamodzielnié¢ nawet kilkudziesieciu mtodym ludziom.
Mieszkancy sami pokrywajg miesieczne optaty eksploatacyjne oraz koszty zuzycia mediow.

Dziatania w ramach powyzszego projektu zostaty uzupetnione przez projekt warsztatow z zakresu
edukacji finansowej oraz oszczedzania energii w gospodarstwie domowym ,,Moje mieszkanie — moja
odpowiedzialnos$¢” realizowany we wspétpracy z Fundacjg Microfinance Centre, adresowanych do
wychowankow MOW.

Projekt edukacyjny ,,Moje mieszkanie — moja odpowiedzialnos¢” byt finansowany z funduszy EOG w
ramach programu ,,Obywatele dla Demokracji”. Odbiorcami projektu byli wychowankowie
mitodziezowych osrodkow wychowawczych, ktorzy po przekroczeniu 18 roku zycia wyprowadzajg sie z
osrodkow i rozpoczynajg samodzielne zycie. W ramach cyklu warsztatéw mtodzi ludzie uczyli sie, jak
zarzadzac pieniedzmi, a takze jak w ekonomiczny i ekologiczny sposdb korzystac z energii elektrycznej,
ogrzewania i wody.

Cykl szkolen zostat przeprowadzony w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w podwarszawskim
Aninie. Wzieto w nim udziat 19 chtopcéw, w tym przyszli mieszkaricy mieszkan rotacyjnych.

B. Poza bezposrednim wsparciem osdb w potrzebie mieszkaniowej, Habitat na Swiecie i w Polsce
aktywnie angazuje sie w dziatania rzecznicze w zakresie ksztattowania polityk publicznych
zmierzajacych do zwiekszenia liczby mieszkan dostepnych finansowo dla jak najszerszej liczby ludzi.

Druk: MPiPS




Dziatania rzecznicze w 2016 r.

Celami Fundacji w zakresie rzecznictwa sg: informowanie opinii publicznej o najnowszych wynikach
badan dotyczacych mieszkalnictwa, animowanie debaty publicznej dotyczacej mieszkalnictwa,
wspotpraca ze wspolnotami lokalnymi oraz zachecanie decydentow do podjecia dziatan na rzecz jak
najskuteczniejszego zapewnienia szerokiego dostepu do godnego mieszkania. Doswiadczenie Fundacji
wyniesione z realizowanych projektéw remontowych i budowlanych oraz wiedze ekspertéw
angazujemy w biezgce dziatania rzecznicze, ktérych celem jest zapobieganie wykluczeniu
mieszkaniowemu i zapewnienie godnego miejsca do zycia kazdemu.

HFH Poland nie jest organizacjg lobbingowa — nie dziata na rzecz konkretnego klienta, ktéremu zalezy
na konkretnych rozwigzaniach prawnych.

Jednym z dziatan zmierzajacych do wptywania na polityke mieszkaniowg w Polsce jest aktywizacja
obywateli do petnowymiarowego zaangazowania w kwestie mieszkaniowe w Polsce. Szczegdlng ku
temu okazja byta zapowiedz a nastepnie podjecie przez rzad RP uchwaty o realizacji Narodowego
Programu Mieszkaniowego, co umozliwito wypracowanie we wspédtpracy z partnerami HFH Poland a
nastepnie przedstawienie decydentom szeregu rekomendacji Fundacji w trybie przeprowadzanych
konsultacji spotecznych poszczegdlnych ustaw.

1. Od 2015 roku do maja 2016 roku Habitat for Humanity Polska realizowata projekt ,Spoteczne Forum
Polityki Mieszkaniowej”, finansowany ze srodkdw EOG w ramach programu Obywatele dla Demokracji.
Projekt miat na celu wzmocnienie debaty publicznej poswieconej polityce mieszkaniowej poprzez
zainicjowanie wymiany pogladéw miedzy obywatelkami/obywatelami, srodowiskiem NGO,
ekspertkami/ekspertami i wtadzg publiczng oraz powotanie koalicji wspotpracujacej z decydentami na
rzecz zmiany polityki mieszkaniowej w kierunku eliminacji ubdstwa mieszkaniowego w Polsce.

W ramach projektu powstat portal internetowy stanowigcy zaréwno baze wiedzy dotyczacej
mieszkalnictwa, jak i forum wymiany pogladodw i przedstawiania opinii. Naszym celem byto powotanie
szerokiej, miedzysektorowej koalicji do spraw mieszkalnictwa.

Dodatkowo w ramach projektu prowadzone byty ogélnopolskie badania zmierzajgce do
usystematyzowania wiedzy na temat mieszkalnictwa. W ramach projektu zorganizowano konferencje
na temat mieszkalnictwa — I. Forum Mieszkaniowe, ktére odbyto sie 4 marca 2016, podczas ktérego
dystrybuowany byt raport HFH Poland dotyczacy mieszkalnictwa w Polsce, przygotowany na podstawie
wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu. Kontynuowano prace grup roboczych w
zakresie tworzenia kooperatyw mieszkaniowych, zapobieganiu ubdstwu energetycznemu, zapobiegania
zadtuzaniu sie lokatoréw lokali czynszowych. Dziatania projektowe objety rowniez podniesienie
kompetencji zespotu Fundacji w zakresie fundraisingu, wiedzy nt zarzgdzania najmem.

2. Spoteczna Agencja Najmu jako instrument polityki mieszkaniowej w Polsce

W roku 2016 Fundacja w konsorcjum z Uniwersytetem Slaskim i Uniwersytetem Warszawskim
kontynuowata realizacje projektu badawczo-rzeczniczego ,,Spoteczna Agencja Najmu jako instrument
polityki mieszkaniowej w Polsce”. Projekt zostat dofinansowany przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju w ramach Programu ,Innowacje Spoteczne”.

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci mieszkan oraz podwyzszenie standardéw
mieszkaniowych dla oséb potrzebujgcych mieszkania poprzez wypracowanie innowacyjnego narzedzia
polityki mieszkaniowej — Spotecznej Agencji Najmu (SAN).

SAN to prowadzone przez lokalne samorzady i/lub zarejestrowane organizacje pozarzgdowe
posrednictwa najmu, ktére wynajmujg lub posredniczg w wynajmowaniu mieszkan na rynku najmu
prywatnego osobom w potrzebie mieszkaniowej, oferujgc system gwarancji finansowych i dziatan
opiekunczych.

Podjeto nastepujace dziatania:

opracowanie ram formalno-organizacyjnych funkcjonowania SAN na szczeblu lokalnym w 4 miastach,
ktére wyrazity cheé uczestniczenia w projekcie, przy aktywnym udziale tychze miast,

przeprowadzenie oceny funkcjonowania istniejgcego stanu prawnego w zakresie praktycznego
funkcjonowania SAN,

opracowanie regulacji SAN na szczeblu krajowym,

promowanie projektu wsrdd innych samorzaddw oraz zainteresowanych stron na szczeblu krajowym,
majgce na celu wdrozenie projektu i wigczenie SAN do instrumentarium polityki mieszkaniowej Polski,
przeprowadzenie kampanii spotecznej w mediach krajowych

wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii

wypracowanie metodologii interdyscyplinarnych badan majacych na celu wspomaganie reform
polityki mieszkaniowej oraz przetestowanie tej metodologii w projekcie,

podsumowanie istniejgcych i uzyskanie nowych wynikéw badan uzytecznych dla reformowania
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polityki mieszkaniowe;j.
Projekt zakonczyt sie w styczniu 2017 roku.

3. Badanie dotyczace mechanizméw dofinansowania programéw poprawy efektywnosci energetycznej
budynkow w wojewddztwie mazowieckim

W pierwszym kwartale 2016 roku wspdlnie z Instytutem na rzecz Ekorozwoju przeprowadzilismy
badanie na temat dostepnych mechanizmdw wsparcia na rzecz poprawy efektywnosci energetyczne;j
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Celem badania byto sprawdzenie, czy instrumenty te sg
skuteczne, jakie sg bariery w korzystaniu z nich oraz wprowadzenie jakich zmian jest wskazane.
Badanie zostato przeprowadzone w formie ,,desk research” oraz w formie wywiaddéw zrealizowanych w
wojewddztwie mazowieckim wsrdd zarzadcdw nieruchomosci i przedstawicieli wspdlnot/spétdzielni
mieszkaniowych, przedstawicieli osSrodkéw pomocy spotecznej i administracji lokalnej oraz instytucji
zarzadzajgcych dostepnymi funduszami na cele poprawy efektywnosci energetycznej budynkow
wielorodzinnych. Badanie objeto takze wywiady z mieszkaricami, niedocieplonych budynkow
wielorodzinnych, a wiec osobami zagrozonymi ubéstwem energetycznym.

W wyniku badania powstat raport , Efektywnos¢ energetyczna budynkéw wielorodzinnych. Badanie
istniejgcych mechanizmdéw wsparcia w Polsce”, ktorego streszczenie w dwdch jezykach (polskim i
angielskim) mozna pobrac bezptatnie ze strony forummieszkaniowe.org.

Raport, poza szczegétowym opisem wynikdw badania i wnioskdéw z nich wynikajacych, przybliza
rowniez pojecie ubdstwa energetycznego, a takze zawiera analize dostepnych w kraju mechanizméw
wsparcia na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw wielorodzinnych.

Projekty w przygotowaniu

W roku 2016 kontynuowane byty prace nad przygotowaniem do realizacji oraz pozyskaniem
finansowania dla kolejnych projektéw HFH Poland:

a. Wypracowanie efektywnego modelu budownictwa spotecznego — wsparcie powstawania
kooperatyw mieszkaniowych. Aby zwiekszy¢ w Polsce dostepnos¢ prostych i tanich mieszkan dla rodzin
nie posiadajgcych zdolnosci kredytowej, kontynuowaliémy konsultacje z ekspertami i praktykami w celu
wypracowania innowacyjnego modelu projektu, ktéry pozwalatby na osiggniecie wigkszej liczby
budowanych nowych lokali w formie kooperatyw mieszkaniowych. W ramach pomocy statutowe;j
Swiadczonej na rzecz grupy rodzin planujgcych inwestycje w formule kooperatywy mieszkaniowej,
Fundacja pozyskata wsparcie prawne i zaoferowata wsparcie techniczne i organizacyjne grupie 8 rodzin,
ktére planujg wspdlng budowe budynku wielorodzinnego w okolicy Warszawy celem zaspokojenia ich
wtasnych potrzeb mieszkaniowych.

b. Od X.2016 - Rozpoczecie realizacji 3-letniego, miedzynarodowego Projektu ,HomelLab: model
Spotecznej Agencji Najmu i Zatrudnienia jako zintegrowanych ustug w zakresie mieszkalnictwa i
zatrudnienia” dofinansowanego ze sSrodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych “EaSI” (2014-2020):

Spoteczna Agencja Najmu i Zatrudnienia: Powstajgca w ramach projektu Spoteczna Agencja Najmu i
Zatrudnienia oferuje zintegrowany pakiet dziatarn obejmujgcy dostep do samodzielnych mieszkan,
ustugi zatrudnieniowe oraz ustugi w zakresie integracji spotecznej. Oferta agencji jest adresowana do
0s6b, ktdre nie moga zamieszka¢ w samodzielnym mieszkaniu ze wzgledu na problemy o charakterze
zatrudnieniowym oraz spotecznym. Spoteczna Agencja Najmu i Zatrudnienia tworzona jest dzieki
wspotpracy pomiedzy przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, m.st. Warszawy oraz wtascicielami
mieszkan prywatnych. W ramach projektu wsparcie uzyska 40 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. U podstaw tworzenia Agencji istnieje przekonanie, ze kompleksowe wsparcie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest efektywniejsze w poréwnaniu ze skutecznoscia tych
samych ustug swiadczonych w sposdb rozproszony. W ostatnim kwartale 2016 roku prowadzono
spotkania w celu zbudowania partnerstwa organizacji wspierajacych inicjatywe, dokonano wyboru
niezaleznego ewaluatora projektu, rozpoczeto prace nad uzgadnianiem "Planu dziatania" i narzedziami
badawczymi. Istotng czescig projektu jest czes¢ badawcza, majgca na celu udokumentowanie
skutecznosci zintegrowanej ustugi spotecznej wypracowywanej w ramach projektu.

C. Fundacja Habitat for Humanity Poland prowadzi programy wolontariatu indywidualnego i
wolontariatu pracowniczego, zaréwno dla grup zorganizowanych, jak i pojedynczych oséb (wolontariat
kompetencyjny).

¢ Fundacja Habitat for Humanity Poland przyjmuje wolontariuszy uczestniczacych w programie Habitat
Global Village Program Habitat Global Village przeznaczony jest dla wolontariuszy, ktdrzy chcg wspierac
budowe domdéw w rdznych krajach $wiata. Ochotnicy zapisujg sie do 10-20 osobowych zespotédw —
Global Village Teams, wybierajg kraj i lokalng organizacje HFH, ktdrej chcg pomaéc. Przez okres tygodnia
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lub dwdch wspdlnie z lokalnymi ochotnikami i rodzinami zakwalifikowanymi do programu wykonujg
prace budowlane. Cztonkowie zespotu optacajg koszty swojego pobytu w danym kraju, a takze
przekazuja darowizne na rzecz lokalnej organizacji HFH. Darowizna ta wykorzystywana jest do
finansowania programu budowlanego.

* Wolontariat pracowniczy polega na angazowaniu sie pracownikéw firmy w dziatalnos¢ wolontariacka
na rzecz organizacji i spotecznosci lokalnych. Pracownicy-wolontariusze $wiadczg réznego rodzaju prace
na rzecz osOb potrzebujgcych, wykorzystujac przy tym posiadane umiejetnosci i zdolnosci zawodowe
oraz rozwijajgc swoje zainteresowania.

¢ Indywidualni wolontariusze, w tym takze pracownicy firm swiadczgcych ustugi pro bono pomagajg w
opracowywaniu materiatdw komunikacyjnych i specjalistycznych, witaczali sie w organizacje wydarzen
specjalnych, zaktadajgc grupy Habitat Campus Chapter, pomagajgc w pracach przygotowawczych
zwigzanych z projektami remontowymi i budowlanymi, wspierajgc przygotowanie frontu robét dla grup
wolontariuszy Habitat Global Village, ktére przyjezdzajg do Polski z zagranicy.

W roku 2016 zorganizowanych zostato 48 akcji wolontariatu:

¢ 31 (jednodniowe) z udziatem wolontariuszy korporacyjnych i indywidualnych,

¢ 16 (1-2 tygodniowe) z udziatem wolontariuszy miedzynarodowych uczestnikdw programu ,Habitat
Global Village”

« 1 tygodniowa akcja z udziatem ponad 70 wolontariuszy Swiatowych Dni Mtodziezy w Krakowie

Wolontariusze wsparli swojg pracg prace budowlane, remontowe i wykoriczeniowe

w biezgcych projektach prowadzonych w 2016 roku:

1. Adaptacja strychu na mieszkania treningowe dla beneficjentéow MOW przy Brechta 12 w Warszawie
2. Remont osrodka opiekuniczo-rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych prowadzonego w
Otwocku przez Fundacje Revita

3. Remont Osrodka Readaptacji Spotecznej ,Szansa” w Opolu

4. Remont Domu Opieki PCK w Chorzowie

5. Remonty dla rodzin indywidualnych w Warszawie, Gliwicach, Grajowie, Otwocku i todzi

6. Budowa domu dla rodziny wielopokoleniowej w Grajowie

7. Adaptacja zabudowan na cele mieszkalne w Ziebicach

W sumie, w akcjach remontowo-budowlanych uczestniczyto 622 wolontariuszy korporacyjnych,
miedzynarodowych oraz indywidualnych, ktérzy tgcznie ofiarowali 16 171 godzin swojej pracy.

Wsparcie wolontariuszy w biezgcej pracy biura HFH Poland

W roku 2016, biezacg prace Fundacji wsparto 76 wolontariuszy indywidualnych, ofiarowujac
nieodptatnie 918 godzin pracy w zakresie:

® biezgcych ttumaczen tekstow i umoéw cywilnoprawnych na jez. angielski, korekty jezykowej,
® pomocy przy organizowaniu akcji z wolontariuszami korporacyjnymi,

e specjalistycznych ustug prawnych, projektowych (inwentaryzacje obiektéw i powierzchni),
sporzadzania kosztoryséw i przedmiardéw frontu robot,

¢ udziatu w komisjach kwalifikujgcych do programu remontowego,

e doradztwa przy konstruowaniu programéw,

e pomocy w biezgcym funkcjonowaniu biura Fundacji.

Promocja wolontariatu
W 2016 roku byty podejmowane réznorodne dziatania majgce na celu rozwdj dziatan wolontariatu w
Fundacji oraz na promocje idei wolontariatu w Polsce.

W lipcu 2016 r. Fundacja byta takze uczestnikiem miasteczka NGO podczas festiwalu Opener w Gdyni
oraz Festiwalu Przystanek Woodstock. Na stoisku prezentujagcym dziatania i misje Fundacji,
eksponowane miejsce miaty programy wolontariatu pracowniczego i miedzynarodowego, aby zachecic¢
odwiedzajgcych do zaangazowania sie w wolontariat pracowniczy i pomoc Fundacji.

Dzieki dofinansowaniu pozyskanemu z programu Erasmus+ Fundacja zrealizowata projekt Habitat for
Humanity Youth Workers Exchange. Koordynatorzy wolontariatu z 6 europejskich biur Habitat for
Humanity odbyli serie spotkan i warsztatow wspélnie zastanawiajgc sie jak ulepszac i rozwija¢ program
wolontariatu miedzynarodowego dla mtodziezy. Projekt stuzyt wymianie doswiadczen i ulepszeniu
programdéw wolontariatu prowadzonych przez HfH. Oprécz HFH Poland w projekcie biorg udziat: HFH
Romania, HFH Northern Ireland, HFH Hungary, HFH EMEA i HFH Portugal.

W roku 2016 kontynuowany byt program ,,Habitat Campus Chapter” (program wolontariatu
uczniowskiego), polegajacy pracy z uczniami z |. Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Maturg
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Miedzynarodowa im. Ingmara Bergmana przy ul. Raszyniskiej w Warszawie. Uczniowie, przy wsparciu
Koordynatora Wolontariatu HFH Poland, promujg wolontariat wsrdd swoich rowiesnikéw poprzez
artykuty w szkolnych gazetkach oraz cykliczne spotkania na terenie szkoty. Z inicjatywy Fundacji zostaty
zorganizowane sie takze jednodniowe akcje promujgce wolontariat oraz jego wartos¢ dla rozwoju
osobistego uczniow.

Stata promocja wolontariatu obejmuje prowadzenie strony internetowej z sekcjg “wtgcz sie", regularne
relacje z akcji wolontariatu na serwisie Facebook/‘Habitat for Humanity Poland’ oraz prowadzenie
dedykowanego kanatu na serwisie Youtube.

D: Budowanie stabilnosci finansowej HFH Poland oraz rozpoznawalnosci marki

a. Projekt Restore: w roku sprawozdawczym kontynuowane byty przygotowania do realizacji
przedsiewziecia z zakresu ekonomii spotecznej; uruchomienia sklepu charytatywnego Habitat ReStore.
Zostat przygotowany biznes plan przedsiewziecia oraz rozpoczeto poszukiwanie odpowiedniej
lokalizacji dla sklepu

b. Zorganizowanie corocznego wydarzenia z udziatem statych i potencjalnych darczyncéw Fundacji,
podczas ktdrego przedstawiciele HFH Poland podsumowali zrealizowane w poprzednim roku projekty i
cele statutowe oraz omoéwili plany na biezgcy rok.

Komunikacja i wydarzenia specjalne

1. E-biuletyn

W zaleznosci od dziatan Fundacji przygotowywane s3 e-biuletyny sktadajgce sie z kilku kroétkich
informacji na temat biezgcych projektédw realizowanych przez HFH Poland. Biuletyny byty
przygotowane w dwdch wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej. Kazdorazowo otrzymuje je ok. 1
000 subskrybentéw. Grupy odbiorcéw to przede wszystkim darczyncy, sponsorzy, partnerzy,
wolontariusze i abonenci wpisani na stronie internetowej Fundaciji.

W 2016 roku przygotowano i rozestano w formie elektronicznej 4 kwartalne e-biuletyny.

2. FB oraz strona internetowa Fundacji

Serwisy internetowe Fundacji zostaty rozbudowane o platforme wiedzy o mieszkalnictwie i forum
debaty ekspertéw: www.forummieszkaniowe.org, www.najemspoleczny.org zawierajgce najnowsze
raporty, statystyki i publikacje o mieszkalnictwie i najmie spotecznym w Polsce i za granica.

Funpage na serwisie Facebook osiggnat popularnos¢ 2250 ,polubien”.

3. Wspotpraca z mediami

Ekipy telewizyjne goscity na budowach podczas akcji wolontariatu pracowniczego w Warszawie i todzi,
a takze adaptacji strychu na ulicy Brechta na Pradze-Pétnoc w Warszawie. Informacje o dziataniach
naszej Fundacji pojawity sie w: TVP1 (,,Mieszkania treningowe”, program ,Miedzy ziemig a niebem”,
29.05.2016. ,,Pytanie na sniadanie”, 18.07.2016), TVN24 BiS (,,Eksperci o programie Mieszkanie plus”,
28.09.2016), TVP3 tédz (,Wolontariusze wyremontowali prywatne mieszkanie”, 9.12.2016)

Ukazaty sie tez liczne artykuty w gazetach, miedzy innymi: , Habitat For Humanity: spoteczne agencje
najmu mieszkan pomoca dla mato zarabiajgcych” — Gazeta Prawna, 3.10.2016 r.; ,Wynajmij mieszkanie
pod czynszéwke” — Puls Biznesu, 27.09.2016 r.; ,,Praga-Pdtnoc. Mieszkania treningowe dla chtopakéow
po przejsciach” — Gazeta Wyborcza Warszawa, 14.07.2016 r.; ,Fundacja Habitat for Humanity Poland
pozytywnie ocenia Mieszkanie Plus” — Dziennik Gazeta Prawna, 3.06.2016 r.; ,Nowos$¢ na polskim rynku
nieruchomosci — Spoteczne Agencje Najmu” — Gazeta Wyborcza, 1.06.2016 .

Przedstawicieli Fundacji byli tez gosémi audycji radiowych, miedzy innymi w Polskim Radiu 24,
Programie 1 Polskiego radia i w Polskim Radiu RDC.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

140

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych w tym
takze bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewzieg................

94.99.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej
poprzez budowanie
skromnych lecz
odpowiednich doméw i
mieszkan, albo ich
remont, w celu
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

88.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 1,647,153.93 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,522,704.25 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 65,738.11 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 33,065.01 zt
e) Pozostate przychody 25,646.56 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1,717.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

592,969.21 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

592,969.21 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

993,346.05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

49,253.43 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

944,092.62 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 59,121.07 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1717.60 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|program pomocy w remontach dla os6b mieszkajacych w substandardowych warunkach 1,717.60 zt

mieszkaniowych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,707,478.09 zt 1,717.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,080,886.76 zt 1,717.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 802,799.35 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3,974.40 zt
d) koszty finansowe 223,670.72 zt
e) koszty administracyjne 425,532.75 zt
f) pozostate koszty ogotem 170,614.11 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

441,817.49

Druk: MPiPS

12




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-737,061.24 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 844.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 18.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 30.0 0s6b

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

622.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

622.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 38.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 38.00 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 38.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 38.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

970,811.85 zt

a) z tytutu umow o prace

845,659.18 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

845,659.18 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

125,152.67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 47,210.08 zt
pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 24,655.08 z
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W b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 22,555.00 zt
tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 80.900.99 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 19,414.29 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Najwyzsze wynagrodzenie wyniosto 19.414,29 i byto
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac spowodowane wypiata duZego ekwiwalentu urIopowego.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

{* Tak
" Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

182,697.57 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Paragraf 6 punkt 4. B
Statutu Fundacji

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania © Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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