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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "HABITAT FOR HUMANITY POLAND"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226425742

Nr faksu

E-mail
mmagdziak@habitat.pl

Strona www www.habitat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2013-12-03

5. Numer REGON

01532790400000

6. Numer KRS

0000143344

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Ruszkowska- Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Cieslak
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Anna Buczkowska Cztonek Za rzqdu TAK
Adam Krol Cztonek Zarzadu TAK
Marek Magdziak Cztonek Zarzadu TAK
Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Marina Yoveva Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Juraj Stqua Cztonek Rady Fu ndaCj ! NIE
nadzoru) Valentina Petrus Cztonek Rady Fundacji NIE
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Celem Fundacji jest:
a) dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywne;j i
dobroczynnosci oraz ochrony zdrowia polegajaca na inspirowaniu,

9. Cele statutowe organizacji wspieraniu i jednoczeniu wszelkich inicjatyw zmierzajgcych do stworzenia

godnych cztowieka miejsc do zycia, miejsc pobytu oraz miejsc ochrony

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zdrowia;

b) dziatalnos$¢ Fundacji jest skierowana do oséb w trudnej sytuacji
finansowej lub zyciowej, ktérej nie s3 one w stanie pokona,
wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Cele Fundacji realizowane sg poprzez:

a) pomoc spoteczng rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
poprzez budowanie skromnych, lecz odpowiednich domdw lub mieszkan
albo ich remont, w celu wyréwnywania szans tych rodzin i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na b) organizowanie pomocy finansowej, technicznej, materiatowej i
podstawie statutu organizacji) sprzetowej w realizacji popieranych przedsiewzie¢ budowlanych w tym

takze bezposrednie i posrednie dofinansowanie tych przedsiewzie¢;
c) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych oraz konfliktéw zbrojnych
w kraju i za granicg;

d) aktywizacje zawodowg o0séb pozostajgcych bez pracy;

e) dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem;

f) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
g) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

h) promocje i organizacje wolontariatu;

i) pobudzanie i wspieranie rozwoju naukowo-technicznego w dziedzinie
budownictwa mieszkaniowego, w szczegdlnosci technologii
energooszczednych i ekologicznych;

j) organizowanie zebran, odczytéw, wyktadéw, konferencji
miedzynarodowych, spotkan, szkolen;

k) pozyskiwanie srodkéw ze zrédet krajowych i zagranicznych;

I) realizowanie dziatarn w ramach pomocy rozwojowej i humanitarnej poza
granicami Polski;

m) wspotprace, pomoc i wspieranie, réwniez finansowe innych instytucji i
organizacji dziatajgcych w celach zbieznych z celami Fundacji;

n) wspétprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego w celu
promowania i budowy mieszkan czynszowych, przeznaczonych na
wynajem dla oséb niezamoznych;

o) wspodtprace z organami jednostek samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej w celu
budowania swietlic Srodowiskowych, hospicjéow, domdw pobytu
dziennego;

p) rozdzielanie uzyskanych srodkéw dla organizacji partnerskich Habitat
for Humanity i innych w Polsce i za granica.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Habitat for Humanity Poland realizuje, w oparciu o dwa biura w Polsce: w Warszawie i w
Gliwicach, dziatalnos¢ statutowaq nieodptatng i odptatng w ramach czterech obszaréw strategicznych:
1. Programy budowlano-remontowe

2. Program rzecznictwa publicznego na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych w Polsce

3. Promocja wolontariatu

4. Budowanie stabilnosci finansowej i efektywnosci dziatann pomocowych Fundacji

1. Pomoc w ramach programu budowlano-remontowego

WSPARCIE RODZIN INDYWIDUALNYCH W TRUDNEJ SYTUACJI MIESZKANIOWE)

Sg to rodziny, ktére spetniajg kryteria pomocy remontowej (http://habitat.pl/kryteria-kwalifikacji/ ):
e Zamieszkujg w lokalu, ktéry wymaga interwencji remontowej oraz majg do niego tytut prawny;

* mieszkajg w warunkach, ktére sg szkodliwe dla zdrowia i utrudniajg codzienne funkcjonowanie (np.
lokale zagrzybione, niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych);
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

e aktywnie starajg sie zmieni¢ swoje warunki zamieszkiwania;

¢ chcg sie wprowadzi¢ do przydzielonego mieszkania komunalnego / socjalnego, ale nie majg $Srodkow,
zeby je wyremontowacd — zdarza sie, ze przydzielane mieszkania sg w tak ztym stanie, ze nie nadajg sie
do zamieszkania.

* Wsparcie udzielane przez Habitat for Humanity Poland obejmuije:

® prace przygotowawcze i nadzdr techniczny, przygotowanie kosztorysu remontu i zestawienia
potrzebnych materiatéw; pomoc w zakupie materiatéw remontowych, koordynacje przebieg remontu,
pomoc w znalezieniu ekip do specjalistycznych prac;

® pomoc w obnizeniu kosztéw remontu poprzez pozyskanie materiatdw remontowych od darczyncéw;
® pomoc w obnizeniu kosztéw remontu poprzez organizowanie akcji z udziatem wolontariuszy
(korporacyjnych, mtodziezowych, kompetencyjnych, a takze grup wolontariuszy zagranicznych, w
ramach programu Habitat Global Village);

® nieoprocentowang pozyczke na pokrycie kosztow remontu (odpowiednio obnizonych dzieki
darowiznom i pomocy wolontariuszy). Wielko$¢ pozyczki i okres sptaty sg dostosowane do mozliwosci
finansowych rodziny.

W 2017 roku z inicjatywy i ze Srodkéw Habitat Poland zrealizowane zostaty remonty lokali w
Warszawie, w Gliwicach, Piekarach Slaskich, w todzi, w Wierzbicach k. Wroctawia;

e zrealizowanych zostato 12 remontéw lokali (w tym 5 lokali miejskich) dla rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej: seniorow, rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, rodzin wielodzietnych, rodzin
opiekujacych sie osobami z niepetnosprawnoscia;

¢ Habitat Poland przystapit takze do rozbudowy domu jednorodzinnego we wsi Redzyriskie (k. Miriska
Mazowieckiego) dla rodziny z 6-rgiem dzieci. Na koniec roku sprawozdawczego budynek doprowadzony
zostat do stanu surowego — zamknietego.

¢ Habitat Poland wtgczyt sie w rozbudowe domu jednorodzinnego w Ligocie Toszeckiej dla rodziny
zastepczej z 4-giem dzieci. Na koniec roku sprawozdawczego budowa jest na etapie fundamentow.

¢ Habitat Poland wtgczyt sie w budowe domu jednorodzinnego w Barwatdzie k. Wadowic dla rodziny z
4-giem dzieci. Przed zimg, z darowizny wykonany zostat dach domu, na wiosne otynkowano wszystkie
$ciany wewnetrzne.

POMOC HABITAT POLAND DLA INSTYTUCIJI | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Habitat Poland wspiera inicjatywy majgce na celu poprawe warunkdw przebywania i opieki
realizowane przez organizacje partnerskie specjalizujgce sie w niesieniu pomocy réznym grupom oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e w placéwkach (osoby starsze, osoby niepetnosprawne umystowo-fizyczne, dzieci, bezdomni, pacjenci
z rozpoznaniem uzaleznienia i inne);

¢ oferujemy pomoc techniczng i finansowga niezamoznym wspadlnotom mieszkaniowym, ktore nie sg w
stanie uzyskaé pozyczki na remont w bankach komercyjnych;

e wigczamy sie w inicjatywy majgce na celu rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego, tym tworzenie
nowej infrastruktury mieszkalnej dla oséb opuszczajgcych placowki pieczy zastepczej, osrodki terapii
uzaleznien, zapewnienie godnych warunkéw rodzinom i osobom uciekajgcym przed przemocga
domowa, uchodzcom i migrantom.

Wsparcie Habitat Poland polega na:

e Pomocy technicznej: wsparcie konsultanta technicznego dla wspdlnot mieszkaniowych i matych
spotdzielni w pracach nad planem remontowym, wyborze firm budowlanych, nadzorze i kontroli jakosci
robot budowlanych;

* Pomocy finansowej — nieoprocentowana pozyczka oferowana na srednio 5 lat;

¢ Mobilizowanie potrzebnych srodkéw finansowych i darowizn materiatowych w celu obnizenia
kosztéw remontu;

* Pomoc grup wolontariuszy w pracach remontowych.

W 2017 roku pomoglismy:

* W pracach wykoriczeniowych Centrum Profilaktyki Uzalezniert Fundaciji ,,Pasja Zycia” w Legionowie
k./Warszawy — pomoglismy w pracach zewnetrznych oraz pracach wykonczeniowych pietra
przeznaczonego na miejsca hostelowe dla oséb wychodzacych z uzaleznien. W sumie w ramach
wolontariatu 132 osoby przepracowaty na rzecz budowy Centrum 3654 godziny. Byli to wolontariusze z
korporacji majgcych siedzibe w Polsce, ale takze grupy z zagranicy m.in. z Japonii, Stowacji, Kanady —
mtodziez i dorosli;

¢ W izolacji $cian zewnetrznych i dachu wspdlnoty mieszkaniowej ztozonej z 26 gospodarstw
domowych (gtéwnie seniorzy i matki samotnie wychowujace dzieci) w Wierzbicach k. Radomia. Pomoc
polegata na pomocy technicznej oraz udzieleniu nieoprocentowanej pozyczki;

¢ W kapitalnym remoncie dachu Osrodka dla Mtodziezy Niewidomej i Stabowidzacej ze Sprzezonymi
Niepetnosprawnosciami, ktory prowadzony jest w Warszawie przez Stowarzyszenie Tecza. Osrodek to
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drugi dom dla mtodziezy, ktéra z uwagi na ztozong niepetnosprawnos$¢ wymaga statego wsparcia we
wszystkich codziennych czynnosciach. Aby poprawic¢ warunki pobytu dla 55 statych podopiecznych
Osrodka, zaoferowalismy pomoc techniczng i wsparcie w postaci nieoprocentowanej pozyczki na
wymiane poszycia dachowego, impregnacji wiezby dachowej i izolacji dachu;

¢ W pracach budowlanych majacych na celu przeksztatcenie lokalu biurowego 6 lokali o charakterze
interwencyjnym dla kobiet i dzieci uciekajgcych przed przemocg domowa. Lokale te prowadzi¢ bedzie
od 2018 r. Fundacja Centrum Praw Kobiet z siedzibg w Warszawie. W pracach budowlanych,
rozbiérkowych i wykonczeniowych wzieto udziat ponad 100 wolontariuszy. Wykonano wiekszo$¢ prac
budowlanych oprdcz specjalistycznych prac branzowych (hydraulika, elektryka).

¢ W kapitalnym remoncie schronisk dla bezdomnych prowadzonych przez Towarzystwo Pomocy im.
Brata Alberta w Gliwicach i we Wroctawiu.

PROJEKTY INNOWACYINE

- Projekt ,, Trampolina”:

0Od 2014 roku dziatamy na rzecz stworzenia modelowego systemu mieszkan treningowych dla
wychowankow miodziezowych osrodkéw wychowawczych i instytucji pieczy zastepcze;.

We wspodtpracy z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym Ksiezy Orionistow zrealizowalismy
modelowg adaptacje strychu na warszawskiej Pradze Pin. na 7 mieszkan, ktére bedg rotacyjnie
wynajmowane na okres maksymalnie dwdch, trzech lat. Mieszkania sg tanie, ale nie darmowe —
mieszkancy sami pokrywajg miesieczne optaty eksploatacyjne oraz koszty zuzycia medidw zwigzanych z
pobytem w lokalach. W mieszkaniach mieszkajg wychowankowie Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego Ksiezy Orionistdow w Aninie, ktérzy z powodzeniem zakonczyli udziat w projekcie
resocjalizacyjnym , Trampolina I”. Pobyt w lokalach stwarza im warunki do usamodzielnienia:
kontynuacji ksztatcenia zawodowego lub podjecia studidw juz poza osrodkiem, lecz przy jednoczesnym
minimalnym wsparciu ze strony specjalistow.

Mieszkania zostaty oddane we wrzesniu 2016 roku, natomiast w roku 2017-tym przeprowadzony zostat
do konca proces wyodrebnienia lokali, zatozenia ksigg wieczystych, powykonawczej inwentaryzacji
czesci wspdlnych i ponownego przeliczenia udziatéw wtascicieli lokali w czesciach wspdlnych budynku
nalezgcego do WM Brechta 12. Ostateczne nabycie lokali i nabycia od M.St. Warszawy udziatéw w
uzytkowaniu wieczystym gruntu pod budynkiem nastgpito w czerwcu 2017 r.

W listopadzie 2017 r. projekt mieszkan treningowych zostat nominowany do Nagrody Architektonicznej
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy, jako jeden z 18 finalistéw na ponad 200 zgtoszen.

- Projekt ,,Spoteczna Agencja Najmu i Zatrudnienia” (HomeLab):

0Od 1.X.2016 r. realizujemy w Warszawie strategiczny dla Fundacji projekt ,,Homelab: Spoteczna
Agencja Najmu i Zatrudnienia”, dofinansowany ze srodkéw UE, realizowany réwnolegle w Polsce,
Czechach, Stowacji i na Wegrzech. Istotg projektu jest utworzenie i przetestowanie w réznych
warunkach prawno-instytucjonalnych koncepcji Spotecznej Agencji Najmu (SAN). W Warszawie,
strategicznym partnerem projektu jest Miasto Stoteczne Warszawa, w ramach Porozumienia o
Wspédtpracy z dn 22.X. 2017 r.

SAN utworzona zostata z myslg o osobach niezamoznych, ktérych jednak — pomimo wykonywanej pracy
—nie sta¢ na wynajecie mieszkania na wolnym rynku: uchodZzcom, migrantom, samotnym matkom,
osobom wychodzgcym z bezdomnosci oraz z réznego rodzaju sytuacji kryzysowych. SAN swiadczy a ich
rzecz dwie podstawowe ustugi: ustuge mieszkaniowgq oraz ustuge zatrudnieniowa.

¢ W ramach ustugi mieszkaniowej SAN wynajmuje niedrogie mieszkania prywatne i publiczne, a
nastepnie podnajmuje je osobom niezamoznym. Dodatkowo, w ramach ustugi mieszkaniowej, SAN
moze wykonaé remont mieszkania za cene nizszg od cen rynkowych.

® Poza ustugg mieszkaniowg Agencja pomaga klientom w zakresie ustabilizowania zatrudnienia.
Uczestnicy programu samodzielnie opfacajg koszty najmu mieszkan, w zwigzku z czym zabezpieczanie
ich sytuacji na rynku pracy jest zadaniem réwnie istotnym jak wsparcie mieszkaniowe. Swiadczone jest
dla nich doradztwo oraz posrednictwo pracy.

Dzieki partnerstwu z M.St. Warszawa, SAN wynajat na potrzeby beneficjentow projektu 12 lokali od
Zarzagdu Mienia Warszawy, wyremontowat je i zaoferuje pobyt w nich (odptatnie, aby pokry¢ koszty
najmu od miasta) 12 beneficjentom, gtdéwnie rodzinom z dzie¢mi.

- Kooperatywy mieszkaniowe:

Promujemy rozwigzania pozwalajgce budowacé niedrogie mieszkania w modelu kooperatywy
mieszkaniowej i wspieramy rozwoj tego rodzaju budownictwa w Polsce. Przez kooperatywe
mieszkaniowg rozumiemy oddolne przedsiewziecie non-for-profit o charakterze partycypacyjnym i
wspolnotowym, w ktédrym grupa oséb fizycznych (gospodarstw domowych) wspétdziata w celu
wybudowania mieszkan i zaspokojenia wtasnych potrzeb mieszkaniowych, razem planujacii
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przeprowadzajgc prace budowlane, adaptacyjne lub remontowe. W roku 2017tym udzielilismy
wsparcia grupie 8 rodzin z dzie¢mi, ktdre przystgpity do wspdlnej budowy budynku wielorodzinnego w
podwarszawskim Konstancinie. Pomoc udzielona przez Habitat Poland miata charakter pomocy
technicznej (nieodptatne konsultacje techniczne na etapie wyboru dziatki, ekonomizacji projektu
budowlanego), zaangazowania w rozmowy z bankami w celu pozyskania kredytu na inwestycje, a takze
pomocy prawnej, ktérej udzielili kooperatystom prawnicy renomowanej kancelarii prawnej. Projekt
przygotowany do realizacji w 2018.

2. Program rzecznictwa publicznego na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych w Polsce

Poza bezposrednim wsparciem oséb w potrzebie mieszkaniowej, Habitat na swiecie i w Polsce aktywnie
angazuje sie w dziatania na rzecz ksztattowania polityk publicznych zmierzajacych do zwigkszenia liczby
mieszkan dostepnych finansowo dla jak najszerszej liczby ludzi.

Naszg misjg w Polsce jest dotarcie do jak najszerszego kregu obywateli i przekonanie ich, ze zmiana jest
konieczna na poziomie polityk krajowych. Ponad 25-letnie doswiadczenia budowania prostych acz
solidnych i dostepnych finansowo domdw w Polsce pozwolito nam rozpoznaé potrzeby mieszkaniowe
Polakdéw, mozliwosci ich zaspokajania oraz zidentyfikowac stabosci realizowanej dotychczas polityki
mieszkaniowej. Doswiadczenie i wiedze angazujemy w dziafania rzecznicze, ktérych celem jest takie
ksztattowanie polityk publicznych, aby udato sie przerwac kragg wykluczenia mieszkaniowego — a przez
to zapewnic godne miejsce do zycia kazdemu.

Habitat nie jest organizacjg lobbingowa — nie dziatamy na rzecz konkretnego klienta, ktéremu zalezy na
konkretnych rozwigzaniach prawnych. JesteSmy rzecznikami godnych miejsc do zycia — dziatamy na
rzecz obywateli i catych grup spotecznych dotknietych biedg mieszkaniowg. Naszymi celami s3:
informowanie opinii publicznej o najnowszych wynikach badan dotyczgcych mieszkalnictwa,
animowanie debaty publicznej dotyczacej mieszkalnictwa, wspotpraca ze wspdlnotami lokalnymi oraz
zachecanie decydentéw do podjecia dziatan na rzecz jak najskuteczniejszego zapewnienia szerokiego
dostepu do godnego mieszkania.

Priorytetowo wspieramy:

* Przygotowanie i wdrozenie dtugofalowej, narodowej strategii rozwoju mieszkalnictwa, obejmujacej
rozwoéj mieszkalnictwa spotecznego wraz z ramami jego finansowania.

¢ Inicjowanie i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej w zakresie rozwoju mieszkalnictwa
spotecznego przez instytucje publiczne, podmioty prywatne, organizacje pozarzgdowe oraz grupy
mieszkanek/mieszkancow i spétdzielnie mieszkaniowe.

e Zwiekszenie liczby budowanych mieszkan o charakterze spotecznym.

¢ Umozliwienie tworzenia i zarzagdzania mieszkaniami spotecznymi przez réznego rodzaju podmioty
non-for-profit, w tym organizacje pozarzgdowe. Mieszkalnictwem spotecznym (lokalami komunalnymi i
socjalnymi) w Polsce mogg zarzadzac jedynie samorzady terytorialne, co moze wptywac negatywnie na
prowadzenie spdjnej i odpowiadajgcej na potrzeby mieszkarncéw polityki mieszkaniowej.

¢ Wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych regulowanie czynszow w mieszkaniach komunalnych w
wyniku weryfikacji wysokosci dochoddw gospodarstw domowych zamieszkujgcych lokale.

¢ Umozliwienie najmu spotecznego w lokalach, nie bedgcych zasobem gminnym lub TBS

¢ Wzmocnienie systemu inwestowania w remonty i adaptacje zdegradowanej substancji
mieszkaniowe;j.

* Wigczenie sektora prywatnego (deweloperdow) w tworzenie mieszkan spotecznych.

¢ Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej wraz z Artykutem 31, gwarantujgcym prawo
do mieszkania.

Jednym z dziatan zmierzajacych do wptywania na polityke mieszkaniowg w Polsce jest aktywizacja
obywateli do petnowymiarowego zaangazowania w kwestie mieszkaniowe w Polsce. W tym celu,
uruchomili$my Spoteczne Forum Mieszkaniowe — ktére ma na celu zacheci¢ do debaty publicznej o
stanie mieszkalnictwa w Polsce. Organizujemy tez coroczng konferencje na temat mieszkalnictwa —
Forum Mieszkaniowe, oraz publikujemy raport dotyczacy mieszkalnictwa w Polsce.

W roku 2017tym w ramach dziatan rzeczniczych:

¢ ZorganizowaliSmy konferencje podsumowujgcg projekt badawczo-rzeczniczy ,Spoteczne Agencje
Najmu” i opublikowaliémy dokument strategiczny zawierajgcy rekomendacje dotyczace wdrazania
koncepcji SAN w Polsce. Konferencja ta miata miejsce w salach i pod patronatem Ministerstwa Rozwoju
i zgromadzita ponad 100 osdb z kregu potencjalnych organizatoréw SAN w Polsce: samorzgdowcow i
NGO, oraz dziennikarzy i naukowcow;

¢ Opublikowalismy drugi raport ,,Mieszkalnictwo w Polsce: Dobre praktyki”, ktory zostat znakomicie
przyjety przez srodowiska decydenckie i samorzgdowe;

e Tematyka zawarta w raporcie byta takze kanwg debat corocznego Forum Mieszkaniowego,
zorganizowanego w Warszawie w dn 26.04.2017 r., w ktérym udziat wzieto ponad 120 ekspertow,
naukowcéw, dziataczy srodowisk pozarzadowych, samorzadowcéw, architektédw, przedstawicieli
ministerstw oraz branz zwigzanych z mieszkalnictwem;
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¢ Przeprowadziliémy szereg seminariow tematycznych nt. ubdstwa energetycznego, a takze dobrych
praktyk w zakresie oddtuzania lokali komunalnych. Semnaria te odbyty sie m.in. w lokalu wynajetym od
M.St Warszawy na siedzibe Fundacji;

e Aktywnie bralismy udziat w konsultacjach spotecznych nowelizacji aktéw prawnych w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego, sktadajgc stanowiska Fundacji na pismie ale takze aktywnie
biorgc udziat w kongresach i konferencjach, podczas ktérych tematyka ta byta dyskutowana;

¢ Przedstawiciele Habitat Poland wzieli udziat jako panelisci w 4 konferencjach tematycznych
dotyczacych mieszkalnictwa zorganizowanych przez Miasto Stoteczne Warszawa w ramach tworzenia
strategii spotecznej ,Warszawa 2030”;

¢ Habitat Poland jest takze aktywnym cztonkiem Komisji Dialogu Spotecznego ds. Mieszkaniowych przy
Biurze Polityki Lokalowej M. St. Warszawy, biorgc aktywny udziat w obradach KDS.

e W pazdzierniku 2017 r. Habitat Poland rozpoczat takze realizacje 3-letniego projektu
miedzynarodowego z zakresu edukacji rozwojowej pod nazwg ,,Build Solid Ground”, ktérego dziatania o
charakterze edukacyjnym bedga skierowane do mtodziezy i sSrodowisk studenckich. Celem projektu jest
przyblizenie odbiorcom globalnych problemoéw rozwojowych i zatozen Celéw Rozwojowych ONZ w
zakresie globalnego mieszkalnictwa. Projekt zaktada dziatania edukacyjne oraz kampanie spoteczng w
srodkach transportu miejskiego.

3. Program promocji wolontariatu

W roku 2017tym Habitat Poland odnidst sukces w promocji réznych form wolontariatu, angazujac
rekordowg w historii Fundacji liczbe 865 wolontariuszy, ktérzy wtaczyli sie w roku sprawozdawczym w
prace biurowe i budowlane, ofiarowujac tgcznie ponad 16.000 godzin nieodptatnej pracy.
Wolontariusze wtgczajg sie w ramach réznych oferowanych przez Fundacje form wolontariatu:

e kompetencyjnego: prawnicy, architekci, specjalisci ds. mediéw spotecznosciowych, ttumacze —
Swiadczac nieodptatnie specjalistyczne ustugi na rzecz realizacji celéw statutowych Fundacji;

® pracowniczego: jako pomocnicy w pracach remontowych pod nadzorem fachowcow;

e mtodziezowego: organizujac dziatania popularyzujgce misje Habitat for Humanity oraz idee
wolontariatu wérdd réwiesnikow ze szkoty czy uczelni;

¢ indywidualnego: zgtaszajac sie do pomocy w pracach remontowych, transportowych, sktadaniu mebli,
pracach biurowych.

W lipcu 2017 r. w tygodniowej akcji wolontariatu na budowie potaczonej z warsztatami tematycznymi
wzieto udziat 16 studentow kierunkdw technicznych Politechniki Warszawskiej i innych warszawskich
uczelni. Inicjatywa ta okazata sie niezwykle atrakcyjna jako praktyczne doswiadczenie w pracy
technicznej a jednoczesnie ze zdobyciem nowych praktycznych umiejetnosci umozliwita wymierng
pomoc w rozbudowie domu dla rodziny z 6tkg dzieci. Grupa zawigzana wokot tej inicjatywy pod nazwa
»SPOT” i cyklicznie wspiera obecnie rézne projekty wolontariatu kompetencyjnego Fundacji.

W listopadzie 2017 r. ponad 40 wolontariuszek indywidualnych wzieto udziat w otwartej akcji
wolontariatu z Habitat Poland ,Polka potrafi!” zorganizowanej w ramach prac budowlanych w lokalach
interwencyjnych powstajacych przy Centrum Praw Kobiet na warszawskim Srédmiesciu. W akeji wzieta
takze udziat jako wolontariuszka aktorka Agata Kulesza.

Akcja ta zostata nagrodzona w grudniu 2017 jako najciekawiej promowana inicjatywa wolontariacka.
W dwdch warszawskich szkotfach zostaty zawigzane z inicjatywy Habitat Poland kluby uczniowskie pod
nazwa ,Habitat Campus Chapter”, ktérych cztonkowie organizujg w swoich szkotach pogadanki, zbidrki
funduszy i akcje wolontariatu na rzecz wsparcia inicjatyw Habitat for Humanity Poland. Podobne kluby
powstaty w jednym liceum w Gliwicach oraz w szkole podstawowej w Zabrzu.

4. Budowanie stabilnosci finansowej i efektywnosci dziatarh pomocowych Fundacji

Fundacja Habitat for Humanity Poland zabiega o stabilne zrédta finansowania podejmowanych
inicjatyw. Dlatego tez, wzorem innych organizacji Habitat na Swecie, podjeta starania by otworzy¢é w
Warszawie sklep charytatywny i miejsce aktywizacji lokalnych spotecznosci pod nazwg RESTORE.

W tym celu zostat ztozony do BPiPS M.St Warszawy projekt partnerstwa w projekcie ReStore z M. St
Warszawg i zostat on pozytywnie zaopiniowany do realizacji. Fundacja podjeta starania

o zagospodarowanie na ten cel obiektu na terenie rewitalizowanym na Pradze Pd, przy Berka
Joselewicza, a takze lokal do remontu w Srédmiesciu.

Centrum ReStore to bedzie przestrzen skupiajgca dziatania prospoteczne oraz sklep dobroczynny. Cho¢
trzonem Centrum ReStore bedzie sklep ReStore, nie bedzie to miejsce stuzgce wytacznie do robienia
zakupéw. Bedzie to réwniez przestrzen na prowadzenie warsztatéw rzemieslniczych, dziatan
edukacyjnych z obszaru ekologii i ekonomii cyrkularnej, gdzie wspierana bedzie twdrczos¢ rzemieslnicza
i prowadzone bedg dziatania na styku wytwdrczosci i kultury oraz aktywizacji zawodowej.

Finansowym napedem Centrum bedzie sklep ReStore. ReStore’y to sklepy, ktére oferuja niedrogie
materiaty i narzedzia budowlane, artykuty AGD, meble i inne artykuty wyposazenia wnetrz. Ich oferta
obejmuje produkty zaréwno nowe, jak i uzywane, przy czym wszystkie pochodzg z darowizn
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przekazywanych przez firmy i osoby prywatne. Przychody poszczegdlnych sklepdw w catosci trafiajg do
lokalnych organizacji Habitat for Humanity, ktore je prowadzg. Dzieki tym srodkom organizacje mogg
skuteczniej realizowaé wspdlng im misje: pomagaé osobom w trudnej sytuacji mieszkaniowej, np.
poprzez projekty remontowe i budowlane.

Habitat Poland wykorzysta idee ReStore’a jako sklepu dobroczynnego, w ktérym kazdy moze wykazac
sie pozytecznym dziataniem na rzecz innych:

¢ ofiarowac meble, elementy dekoracji wnetrz czy materiaty budowlane (np. pozostate po ostatnim
remoncie);

® zaangazowac sie jako wolontariusz lub stazysta, poprowadzi¢ warsztaty;

e zakupi¢ potrzebne materiaty za 30-75% ich wartosci, wiedzac, ze wydane pienigdze trafig do lokalnej
organizacji Habitat for Humanity i pozwolg jej obja¢ wsparciem wiekszg liczbe oséb w trudnej sytuacji
mieszkaniowe;j.

Seniorzy, osoby mtode, bezrobotne i wykluczone ekonomicznie i spotecznie znajdg w Centrum ReStore
oraz w samym sklepie ReStore oferte pracy, mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego lub wolontariatu.
Rekrutacja uzalezniona bedzie od charakteru oferowanej pracy/stazu/wolontariatu i odbywac sie
bedzie w trybie ciggtym. Zasady rekrutacji bedg wypracowane we wspédtpracy z partnerami
instytucjonalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze aktywizacji zawodowej —
partnerem projektu jest Fundacja Inicjatyw Ekonomiczno-Spotecznych FISE.

Podstawg dziatalnosci Centrum ReStore bedzie idea kooperacji — bedzie to miejsce otwarte na
wszystkie inicjatywy stuzgce okolicznym mieszkaricom i integrujgce lokalng spotecznosé. Przestrzen
Centrum zostanie udostepniona jednostkom ekonomii spotecznej, ktére poprowadza kawiarnie i matg
gastronomie oraz bedg sprzedawac wtasne produkty. Bedzie miejscem do wystawiania sztuki
uzytkowej, wspotczesnego designu, wyrobdéw rzemieslniczych oraz prowadzenia tematycznych
programéw edukacyjnych. Celem jest stworzenie przestrzeni do kreatywnych dziatan, przyjaznej
kazdemu — takiej, do ktérej chce sie przychodzi¢ chociazby po to, by posiedzie¢ i popracowac z
laptopem, a wydajgc tam pienigdze realizowac idee wzajemnego wsparcia spotecznego.

Dziatania w ramach projektu ReSore Fundacja bedzie prowadzi¢ ze srodkéw wtasnych oraz pozyskanych
grantow.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewodztwo

[] kilka gmin ] kilka wojewddztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 215

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 7

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w |Poprzez dziatania rzecznicze na rzecz poprawy efektywnosci polityki mieszkaniowej w Polsce -
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |odbiorcami dziatan sg lokatorzy lokali miejskich, lokali wspomaganych, mtodziez oraz wszystkie
ktérych organizacja dziatata |osoby potrzebujace poprawy warunkéw zamieszkania.

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewziec
budowlanych, w tym
takze bezposrednie i
posrednie
dofinansowanie tych
przedsiewzie¢

94.00.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej
poprzez budowanie
skromnych lecz
odpowiednich doméw i
mieszkan, albo ich
remont, w celu
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywne;j

Organizowanie pomocy
finansowej,
technicznej,
materiatowej i
sprzetowej w realizacji
popieranych
przedsiewzieé
budowlanych

94.00.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i os6b

Pomoc rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej
poprzez budowanie
skromnych lecz
odpowiednich doméw i
mieszkan, albo ich
remont, w celu
wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

88.99.7
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

3,489,013.34 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,552,723.04 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,880,171.06 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,516.98 zt
e) Pozostate przychody 54,602.26 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 4,771.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

463,988.84 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

455,363.84 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 8,625.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2,964,134.26 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

16,215.20 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

2,947,919.06 zt
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d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 56,119.24 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 4.771.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3,120,737.60 zt 4,771.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,022,213.25 zt 4,771.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,050,838.64 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 203,636.61 zt
e) koszty administracyjne 531,353.73 zt
f) pozostate koszty ogotem 312,695.37 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

530,509.79 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

829,332.42 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
1,824.00 zt

¥ z podatku od nieruchomosci

Druk: MPiPS

10




0.00 zt

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[~ zpodatku od towardéw i ustug 0.00 zt
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z optat sadowych 0.00 zt
zwolnien
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™ nie korzystafa
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 19.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 16.8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 20.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

907.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

907.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,270,860.75 zt

a) z tytutu umow o prace

1,110,598.46 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1,110,598.46 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 160,262.29 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,270,860.75 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

698,973.41 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

571,887.34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

105,905.06 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

{* Tak
7 Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

274,384.13 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Paragraf 6 punkt 4.b
Statutu Fundacji

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa zadania

Lp Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Spoteczna Agencja Najmu Wsparcie oséb w trudne;j NCBIR
sytuacji mieszkaniowej w 3
obszarach: mieszkaniowym,

zatrudnieniowym i spotecznym

455,464.84 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

* Tak
" Mie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

[N

remont 5 lokali spétdzielczych Zarzad Mienia Miasta st. Warszawy 129,000.00 zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji

Magdalena Ruszkowska - Cieslak
/13.07.2018 Data wypetnienia sprawozdania
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